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Diese Konzeption ist die Richtlinie der padagogischen Arbeit
und bindend fiir alle Eltern und Mitarbeiter/innen des
gemeinnutzigen Vereins KiTaZirkels e.V.. Die Konzeption
unterschreiben alle Eltern mit dem Betreuungsvertrag, dass
sie die Konzeption gelesen und mit dieser einverstanden
sind. Verdnderungen und Uberarbeitungen der Konzep-
tion werden an alle Eltern bekannt gegeben und tiber Email,
Leihexemplar und /oder liber Download auf der Homepage
veroffentlicht.
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VORWORT

Liebe Eltern, liebe Mitglieder, liebe Teams, liebe
Interessierte, liebe Freundinnen und Freunde des
KITaZirkels,

»*

Eltern. Die

Eltern werden
taglich Uber ak-
tuelle Angebote,
Projekte und Aus-
flige informiert und

Irina Tanzer
Geschdiftsleitung
des Vereins
KiTaZirkel e.V.

der KiTaZirkel entstand zum einen aus unserem eige-
nen Betreuungsbedarf als Eltern, zum anderen auch,

um etwas Neues zu schaffen - eine Einrichtung, in der
eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft unerlass-
lich ist und Eltern sich als willkommene Gaste fiihlen
koénnen.

Ich durfte den Verein KiTaZirkel von Anfang an beglei-
ten, mitgestalten und aufbauen. Mir ist es wichtig, dass
Kinder und Eltern die Chance haben, gemeinsam und
in Ruhe in der Einrichtung anzukommen. Die tagliche
Elternzeit von 8-9 Uhr ist eine groBartige Moglichkeit
unsere vielfédltigen Gruppenangebote zu nutzen. Eltern
und ihre Kinder sind herzlich eingeladen, zusammen
ein Buch anzuschauen, zu spielen oder den Kreativbe-
reich zu nutzen. In unserem Elterncafé stehen warme
Getranke fir alle Besucher/innen bereit.

In gemeinsamen Planungs- und Arbeitsgruppen arbei-
ten Eltern und Mitarbeiter/innen an Anliegen, Fragen,
Qualitdtsverbesserungen und planen Feste und Veran-
staltungen. Auf libergreifenden Elternabenden werden
Themen der Eltern bearbeitet und die padagogische
Arbeit vorgestellt. Zudem finden zahlreiche Eltern-
Kind-Aktionen in allen Kindertagesstatten statt, damit
die Beziehungen stets gefestigt werden und wachsen
kdnnen. Der Austausch Uber Erlebnisse der Kinder und
auch Uber Entwicklungsschritte ist ebenso Bestand-
teil der partnerschaftlichen Arbeit zwischen Team und

finden eine umfangreiche
Wochenibersicht in jedem
Eingangsbereich. Mir ist es ein grofes

Anliegen, in unserer Arbeit mdglichst unterschiedliche
Bildungsbereiche abzudecken und verschiedene Ange-

bote fir die Kinder anzubieten.

Die Kinder konnen wahlen, an welchen Angeboten sie
teilnehmen mdchten! Autonomie und Selbstbestim-
mung finden hier eine optimale Lésung fir die be-
darfsgerechte und situationsorientierte Entwicklung.
Fir mich ist der KiTaZirkel ein auBergewdhnlicher Ver-
ein, mit einer besonderen Qualitdt und einem sehr
herzlichen Miteinander.

Jedes Kind ist flr uns einzigartig und wertvoll!
Die Teams werden in verschiedenen Fortbildungsver-
anstaltungen regelmafig geschult und beraten. Dies
stellt ein wichtiges Fundament und eine Grundvoraus-
setzung dar, um die Qualitat zu halten und weiterzuent-
wickeln.

Ich wiinsche Ihnen und Euch ganz viel Freude beim Le-
sen unserer Konzeption und stehe lhnen und Euch gern
fur Fragen zur Verfligung.

Liebe GriiBe sendet Ihnen und Euch Irina Tanzer










GRUNDHALTUNGEN UND WERTE DES RITAZIRKELS E.V

GRUNDHALTUNGEN UND WERTE IN BEZUG AUF DAS KIND

Wir sehen jedes Kind als...

Wertvoll und einzigartig — ohne Einschrankung
durch z.B. Kultur, Beeintrachtigung oder andere
individuelle Darstellungen

Selbstbestimmt und autonom

Gleichberechtigt und gleichgestellt

DAS BEDEUTET FUR UNSERE
PRDAGOGISCHE ARBEIT:

Jedes Kind als wertvoll wahrnehmen und annehmen

Ressourcen und Interessen erkennen und fordern —
Ressourcenorientierter Blick!

Kindern Raum und Zeit geben
fur individuelle Entwicklung

Gleichberechtigung von
Jungen und Madchen férdern

Gleichstellung vorleben und in die pad. Projekte
einbeziehen (es kann auch Ritterinnen geben, die
Prinzen retten...)

Sozial und kompetent
Lernfreudig und neugierig

Bedirftig nach Liebe, Anerkennung, Bindung,
Wertschatzung, Akzeptanz und Moglichkeiten der
Entwicklung

Umgang mit Kindern unterschiedlicher
Sozialisierungen untereinander fordern.

Vermittlung und Vorleben von Akzeptanz,
Toleranz und Wertschatzung.

Jedem Kind zutrauen/Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten geben. Ausprobieren
lassen und Moglichkeiten geben, die eigene
Selbststandigkeit und Kompetenzen zu
erkennen und weiterzuentwickeln.

Wissensdrang und Freude am Lernen pflegen

Ideengeber/innen sein und Mdglichkeiten fir neue
positive Erfahrungen geben

Individuelle Unterstiitzung bei Bedarf anbieten



DAS BEDEUTET
FUR UNSERE ERZIEHUNGS-

GRUNDHALTUNGEN UND WERTE PARTNERSCHAFTLICHE ARBEIT:
IN BEZUG AUF ELTERN

Wir sehen alle Eltern als... - Wir nehmen Eltern wahr, ernst und in

. Willkommene Giste ihrer Individualitat an

. Partner Partnerinnen « Zusammenarbeit in Bezug auf die

N . . Entwicklung des Kindes
« Wertvoll und einzigartig - ohne Einschrdankung

durch z.B. Kultur, Beeintrachtigungen oder andere
individuelle Darstellungen

+ Beratung und Kompetenzvermittlung

von padagogischen Fachkrdften fiir Eltern
Mitgestalter/innen und Ideengeber/innen * Méglichkeiten des Mitwirkens fir Eltern

und Familien schaffen
Gleichberechtigt, gleichwertig

«+ KiTa als Ort der Begegnung anbieten

Wichtige Bindungspersonen fiir das Kind

« Zeit und Raum fiir Gesprache

Teil unserer Gemeinschaft! o :
ermoglichen und dazu einladen

- Transparenz schaffen:
Eltern Informationen anbieten

« Eltern nicht,belehren’, sondern
gemeinsam Ideen & Vorstellungen
entwickeln

« Eltern als,Spezialisten/innen” fiir ihre
Kinder ernst nehmen und annehmen

« Angenehme und positive Erlebnisse und
Gegebenheiten fiir Eltern schaffen




GRUNDHALTUNGEN UND WERTE

Team bedeutet im KITaZirkel...

Wertschatzender und anerkennender
Umgang miteinander

Gegenseitige Hilfsbereitschaft -
flreinander da sein und sich unterstiitzen

Mitgestaltung und Mitbestimmung -
jedes Mitglied ist gleichwertig und kann
sich einbringen und verwirklichen

Ehrlich und offen miteinander sprechen,
auch wenn es mal ,brennt”

Sich gegenseitig starken

Zuverldssig sein und sich aufeinander
verlassen konnen - Vertrauensbasis
schaffen

Bereitschaft zur Entwicklung und/oder
Veranderung

Gemeinschaftsgefiihl intern und
Ubergreifend entwickeln und fordern

P

.

GRUNDHALTUNGEN UND WERTE
IN BEZUG ZUM KITAZIRKEL

+ Identifizierung mit den Grundhaltungen
und dem Konzept

« Sich als Gemeinschaft erleben im Verein -
Ubergreifend

« Die Geschichte, die Entwicklung, den
Trager und die Werte des Vereins kennen
und weitergeben

. Offentlichkeitsarbeit fiir und mit dem
Verein mitgestalten

- KiTaZirkel als einen Ort und Raum der
Gleichbehandlung: inklusiv, interkulturell
und wertschatzend

+ Reflexion und Kritik als
Qualitatsverbesserungen

- Wir reden miteinander und nicht
Ubereinander

« Vertrauen und Achtung der
Schweigepflicht

« SpaB und Freude an der Arbeit



GRUNDHHU-UNGEN UND \,\/ERTE « Verwaltung, Politik und Jugendamt als

Kooperationspartner/innen wertschatzen

IN BEZUG ZUM GEMEINDELEBEN + Die Stadt in der,unsere Familien” wohnen kennen,

wie z.B. Schulen, Kitas, Verkehrsverbindungen,
Einkaufsmoglichkeiten, Personlichkeiten der Stadt

Die Jugendhilfe, Politik und die Gemeinde tber
Aktuelles und Neuigkeiten informieren

Unterstiitzung bei AGs, Festen und
Veranstaltungen, Sitzungen, Projekten

Offentlichkeit einladen und im KiTaZirkel
willkommen hei3en

GRUNDHALTUNGEN UND WERTE

Der KiTaZirkel vertritt keine politischen Ansichten
oder Parteien - alle Menschen dieser Welt konnen
selbst entscheiden ob und wenn ja, welcher
politischen Gesinnung sie sich zugehdrig fihlen,
bei uns wird diese jedoch nicht beworben.

Der KlTaZirkel vertritt keine feste religiose

Glaubensrichtung - alle Menschen dieser Welt
konnen selbst entscheiden, was und an wen sie
glauben mochten, haben dies jedoch nicht

im KITaZirkel zu publizieren.

Der KlITaZirkel vertritt folgende
Werte, in Anlehnung an die

humanistische Weltsicht, "TOLERANZ, GEWALTFREIHEIT, MENSCHENWURDE, WERTSCHATZUNG,
WEICHESICREECIESER EMPATHIE, FREIEIT, RESPEKT UND ANERKENNUNG DER
wesentlichen Punkte bezieht: .
VERSCHIEDENHARTIGKEIT, DIE FAHIGKEIT DER ENTWICKLUNG,
FIGENE SCHOPFERKRAFT AUTONOMIE, KONGRUENZ"




GESCRIGHTE

Die heutige Geschéftsleitung Irina Tanzer suchte gemeinsam
mit vier weiteren Miittern vergeblich einen Krippenplatz fir
ihren Sohn Junis in Langenhagen. SchlieBlich wurde von den
funf Frauen der Entschluss gefasst, im Mai 2007 einen Verein
zu griinden, um dem enormen Mangel an Pldtzen entgegen-
zuwirken. Aufgrund ihrer Qualifikationen als Diplom Sozialpa-
dagogin (heute auch Fachkraft fiir Kleinstkind-Padagogik und
Kinderschutz, sowie Fachwirtin fiir Kindertagesstatten) entwi-
ckelte Irina Tanzer im selben Jahr einen Fragebogen fiir Lan-
genhagener Eltern. Die Befragung bezog sich u.a. auf Wiinsche
der Eltern, welche Betreuungszeiten, Orte in Langenhagen und
zu wann sie eine Betreuung fiir ihr Kind benétigen wiirden. Die
anschlieBende Analyse der Befragung wurde bei der Stadt vor-
gestellt und entsprechende weitere Schritte geplant. Die Politi-
kerinnen und Politiker, ebenso wie die Stadtverwaltung, unter-
stitzten den Verein von Anfang an. Etwas Neues sollte in der
Stadt entstehen. Ein Betreuungsangebot, bei dem Kinder und
Eltern mitgestalten kdnnen und willkommene Partner/innen
sein wirden. Gleichgesinnte wurden gesucht und gefunden.
Nach der Zusage der Stadt Langenhagen wurden interessierte
Eltern, die sich dafiir ausgesprochen haben, an der Entstehung
des Vereins mitzuwirken, zu einem ersten gemeinsame Treffen
eingeladen. An diesem Abend wurde der Verein, damals noch
unter dem Namen Kleine Fii3e e.V. (heute KITaZirkel e.V.), ge-
grindet. Zu Beginn bestand der Verein aus 18 Mitgliedern. Bis
heute hat Irina Tanzer mit der Unterstiitzung von Eltern, Vor-
stand, Teammitgliedern, Politik, Stadtverwaltung, Ministerien
u.v.m. einige weitere Einrichtungen fiir Kinder von 3 Monaten
bis zum 12. Lebensjahr in Langenhagen gegriindet und aufge-
baut. Im Folgenden werden diese benannt:



17. Juu 2007

Vereinsgriindung des Vereins Kleine FiiBe e.V., heute
KiITaZirkel e.V., Start mit 18 Mitgliedern und Eltern.

MARz 2008

Er6ffnung der ersten Kindertagesstatte Kleine Fii3e
mit einer Krippengruppe in Wiesenau, Langenhagen.

SepTeMBER 2009

Er6ffnung der zweiten Krippengruppe innerhalb
der Kindertagesstitte Kleine Fii8e. Es wurde eine
alte Lagerhalle ausgebaut und nach eigenen
Bedirfnissen umgestaltet.

August 2010

Er6ffnung der Kindertagesstitte Kriimelkiste im
Kern von Langenhagen inklusive einer weiteren
Krippenbetreuung.

SepTEMBER 2011

Er6ffnung der ersten integrativen Kindertagesstitte
Wichtelhagen mit einer Krippen- und einer integrati-
ven Kindergartengruppe.

AriL 2013

Er6ffnung der Kindertagesstatte Wimmelburg mit
einer Krippengruppe. Die Namensgebung dieser
Einrichtung ist im Ubrigen dem Langenhagener
Birgermeister Herrn Heuer zu verdanken.

OkT0BER 2014

Die Kindertagesstatte Kriimelkiste eroffnete ihre
AuBenstelle Kriimelhausen. Dies war das bisher grof3te
Bauprojekt des Vereins. Es wurde eine grof3e Lagerhal-
le komplett umgebaut und eingerichtet. Die Um-
bauzeit betrug mehr als ein Jahr. Hier werden heute
Krippen-, Kindergarten- und Hortkinder betreut.

Er6ffnung der zweiten Krippengruppe in der
Kindertagesstatte Wimmelburg.

SepTeMBER 2019

Er6ffnung der Kindertagesstatte Wichtelbude
mit einer Kindergartengruppe.

Januar 2020

Eroffnung der integrativen Kindertagesstatte
WeidenKITZ mit einer Kindergartengruppe
in Kaltenweide.

Jutl 2020

Unsere mittlerweile achte Einrichtung eréffnet.
Die Kindertagesstatte Kleinohrhasen wird im
Verein mit einer Krippengruppe willkommen
geheillen und somit erweitern wir unser
Einzugsgebiet bis nach Godshorn.
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DER VORSTAND

Die Grindungsversammlung des Vereins fand am
17.07.2007 statt. Bei der zweiten Mitgliederversamm-
lung am 5. Juni 2008 wurde von den anwesenden Ver-
einsmitgliedern ein neuer Vorstand gewahlt. Seitdem
finden alle zwei Jahre Vorstandswahlen statt. Der Vor-
stand besteht aus vier Personen (Vereinsvorsitzende,
stellv. Vereinsvorsitzende, Kassenwart/in, Schriftfihrer/
in) und ist geschéftsflihrender Vorstand im Sinne des
§ 26 BGB. So fungieren die Eltern und das padagogi-
sche Team als Partner/innen bei wichtigen Entschei-
dungen.

Ebenfalls alle zwei Jahre wird die Personalvertretung
gewahlt. Diese besteht zum aktuellen Zeitpunkt aus
funf Mitgliedern. Aufstellen lassen durfen sich alle Per-
sonen, die Angestellte im KITaZirkel e.V. sind.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse im Allgemeinen
in Vorstandssitzungen, welche zu einem fixen monat-
lichen Termin (auB3erhalb der Ferien) stattfinden. Der
Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Ab-
stimmungsmitglieder anwesend sind. Bei Beschluss-
fassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Die Geschaftsleitung sowie die Personalver-
tretung, als Gemeinschaft, haben jeweils eine Stimme.
Sie durfen lediglich bei folgenden Punkten gleichbe-
rechtigt mit dem Vorstand auf den Sitzungen abstim-
men (insgesamt mit sechs Stimmen inkl. Vorstand, Per-
sonalvertretung, Geschaftsleitung):

+ Arbeitszeit
« Betriebliche Lohngestaltung
« Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsatze

+ Verdanderungen und Einhaltungen
der padagogischen Konzeption

+ Unfallverhiitung und Arbeitssicherheit
« Gestaltung der Kindertagesstatten

- Fragen der Berufsbildung im Betrieb;
Uberwachung der Ausbildung

Die Personalvertretung und die Geschaftsleitung
vertreten die Interessen des Vereins und aller Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer. Sie sollen ,Hand
in Hand” mit dem Vorstand zusammenarbeiten und
Personalentscheidungen, ebenso wie mdgliche pad-
agogische Anderungen, gleichberechtigt abstimmen.
Der Vorstand entscheidet unabhangig von Personal-
vertretung und Geschéaftsleitung tber folgende Punk-
te (insgesamt mit vier Stimmen):

+ Vereinsgelder: Anschaffungen
und Ausgaben

« Personalentfristungen
sowie Personalkiindigungen

- Erhebung der Beitrage und Aufnahmegebiihren
+ Geltendmachung von Forderungen

« Abwehr von unberechtigten Forderungen



« Schutz des Vereins vor Konkurs Alle Mitglieder des Vereins, die Eltern der Kinder in den
. Mitgliederaufnahmen in den Verein Einrichtungen des KiTaZirkels e.V. sowie Eltern, die be-
reits im Vorstand tatig sind oder waren, kénnen sich fiir
den Vorstand bewerben und aufstellen lassen. Gewahlt
wird alle zwei Jahre durch Briefwahl und einer gemein-
+ Satzungen und Ordnungen samen, ordentlichen Auswertung auf der Mitglieder-
« Abschluss von Versicherungsvertragen/ versammlung.
gesetzliche Unfallversicherung

 Planung und Steuerung der Vereinsentwicklung

- Reprasentation und Bewerbung des Vereins

Da die bisherigen Vereinsmitglieder grof3tenteils Eltern
sind, deren Kinder in einer der Kindertagesstatten be-
treut werden, ist ein regelméafiger Kontakt unter den
+ Alle Punkte, die den Bestand und das Fortschreiten Mitgliedern gewahrleistet. Die Mitgliederversammlung
des Vereins sichern findet einmal im Jahr, jeden ersten Donnerstag im Sep-
tember und nach Bedarf, wie im Fall von Satzungsande-
rungen, Wechsel der Vorstandsmitglieder o.a. statt.

+ Gewinnung und Betreuung
ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen

Ein Vorstandsbeschluss kann auf schriftichem Wege
oder fernmiindlich gefasst werden, wenn alle Vor-
standsmitglieder ihre Zustimmung zu der zu beschlie-
RBenden Regelung erkldren.

Vorstand
(vier Stimmen: Vorsitzende(r),
stellvertretetende Vorsitzende(r), Schriftfuhrer*in, Kassenwart*in)

Geschiftsleitung
(eine Stimme im Vorstand bei Personal und Paddagogik)

Verwaltung Einrichtungsleitungen, Bereichsleitungen

Verein, Personal, Eltern, externe Anliegen Kleinen FiBen, Krimelkiste, Krimelhausen, Wichtelhagen,
Wichtelbude, Kleinohrhasen, Wimmelburg und WeidenKITZ

Wir sehen unseren Verein

@ W als ein buntes Haus Hausmeister, Kiichenkrifte,
Ein Haus der Anerkennung, Wertschatzung, Hilfsbereitschaft Re ungspersonal
und wir arbeiten im padagogischen Alltag gleichberechtigt. gungsp

Die Tuiren des Hauses stehen offen, fiir interessierte, fragende, " en
kritische, freundliche, mitwirkende und tolerante Menschen Vertretungskrafte, Student*innen,

*Willkommen im KiTaZirkel* ;) FSJ-Krafte, Praktikanten*innen




WARUM MITGLIED WERDEN?

Die Mitgliedschaft in unserem gemeinniitzigen Verein unterstiitzt in erster
Linie die Kinder, da wir mit den Beitrdgen die Spiel- und Lernmdglichkeiten im
padagogischen Alltag erweitern kénnen. Die zusatzlichen Gelder werden dann
u.a. fuir Spielgerate, Ausfliige, Fordermaterialien, sowie Zubehor fiir Angebote
und Projekte verwendet. Dabei ist es wichtig zu erwdhnen, dass der Vorstand
und die padagogischen Mitarbeiter/innen gemeinsam entscheiden, was
angeschafft werden soll. Natilrlich hat unser partizipativer Gedanke auch in
diesem Kontext viel Raum, sodass sogar die Kinder bei einigen Anschaffungen
einbezogen werden.

Selbstverstdandlich handelt der Verein auf einer gemeinniitzigen Grundlage,
womit auBerdem versichert wird, dass alle Spendengelder zum Wohle der Kinder
und ihren Familien eingesetzt werden.

Unsere Ubergreifenden und auflerordentlichen Veranstaltungen wie z.B. der

Neujahrsbrunch, das grof3e Sommerfest, der Wintermarkt uvm. finden 1x/Jahr im

Wechsel statt und wir wiirden uns freuen, wenn auch unsere Mitglieder und ihre
Familien zahlreich erscheinen und gemeinsam mit uns feiern.

Zudem haben Sie die Gelegenheit, sich auf der Mitgliederversammlung

einzubringen, Informationen Uber den Verein zu erhalten und aktuelle

Neuigkeiten zu erfahren. Die Vorstandsmitglieder werden im Rahmen des
Treffens alle zwei Jahre neu gewahlt.

Fir die Veranstaltungen und auch die Mitgliederversammlung, welche i.d.R.
ebenfalls 1x/Jahr stattfindet, werden personliche Einladungen verteilt.

Beilnteresse kann gerneein Besichtigungsterminvereinbart werden, damitSiesich
einBildvonunsererArbeitundunserenindividuellenEinrichtungenmachenkénnen.
Wir freuen uns Gber jedes neue Mitglied und heif3en Sie herzlich willkommen!

Es grii3t der Vorstand KiTaZirkel e. V.







KINDERTAGESSTATTE

Betreuungszeiten:

ganztags 08.00 bis 16.00 Uhr

halbtags 08.00 bis 13.00 Uhr

Kinderanzahl: 24 Kinder

Alter: 1-3 Jahre

Kontakt: Hackethalstr.61-30851 Langenhagen

Tel:0511/27094 14

Die Kindertagesstatte Kleine FliBe wurde im Marz 2008
als erste Einrichtung des Vereins mit einer Krippengrup-
pe eroffnet. Bereits ein Jahr spater wurden die Rdum-
lichkeiten erweitert und um eine weitere Krippengrup-
pe erganzt.

Durch das offene Konzept und die verschiedenen Funk-
tionsbereiche haben die Kinder die Mdglichkeit, auto-
nom zu entscheiden, wo und was sie spielen mdchten.
Unsere Bildungsbereiche unterstiitzen den naturlichen
Forscherdrang der Kinder noch zusatzlich. Die Kinder
sollen so auf vielfaltige Art und Weise Erfahrungen ma-
chen und ihr Wissen erweitern. Die Bedirfnisse, Interes-
sen und der individuelle Entwicklungsstand eines jeden
Kindes stehen fur uns immer im Vordergrund. Die pad-
agogischen Fachkrafte verstehen sich als Ideengeber/
innen und zeigen den Kindern in den verschiedenen
Bildungsbereichen, wie sie sich die Umwelt selbststan-
dig und in ihrem eigenen Tempo erschlieBen kdnnen.

Neben den Bildungsbereichen gibt es noch besondere
Kleingruppenangebote fiir die MiniKids, sowie die Ki-
taKids. Unsere KitaKids werden mit tollen Angeboten
auf den Ubergang in den Kindergarten vorbereitet. Das
konnen z.B. Waldwochen, Schlaffeste, gezielte Mal- und
Bastelaktionen oder das Erarbeiten von Projektinhalten
sein.

Die MiniKids hingegen bekommen die Méglichkeit an
einer Fassette von verschiedenen Angeboten teilzu-
nehmen u.a. im Bereich der Kreativitat und der Sinnes-
wahrnehmung wie z.B. Matsch- und Fihlangebote. Die
unterschiedlichen Aktionen geben uns als Fachkréfte
die Gelegenheit, ganzheitlich auf alle Kinder und ihre
individuelle Entwicklung eingehen zu kénnen.
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KINDERTAGESSTATTE

Betreuungszeiten:

ganztags 08.00 bis 16.00 Uhr
Kinderanzahl: 12 Kinder

Alter: 1-3 Jahre

Kontakt: Bahndamm 3b

30853 Langenhagen
Tel:0511/700361 31

Die Kindertagesstatte wurde im August 2010 eroffnet
und erweitert sich im Oktober 2014 mit der Aul3en-
stelle Kriimelhausen.

Dasganzheitliche ErlebenderNaturistder Schwerpunkt
der Kriimelkiste und findet sich im padagogischen All-
tag in verschiedener Art und Weise wieder. Angefan-
gen mit der umfangreichen Raumgestaltung, welche
sich an den Farben und Elementen unserer natiirlichen
Umgebung orientiert. In unserem Alltag beschaftigen
wir uns besonders intensiv mit Wald- und Wiesentieren
und nutzen den nahegelegenen Eichenpark mit seinen
Baumen und Teichen sehr haufig fiir unsere Ausfllige.
Wir geben den Kindern tédglich geniigend Raum und
Zeit, sich ihre Lebenswelt mit allen Sinnen anzueignen.
Sie sollen die Naturgegebenheiten, sowie die Pflanzen-
und Tierwelt wahrnehmen und natirlich kennen und
achten lernen. Das Entdecken der eigenen Lebenswelt,
das Erforschen von Ursache und Wirkung und die da-
mit eingehende Erfahrung der Selbstwirksamkeit der

Kinder, ist der
Mittelpunkt der
padagogischen Bil-
dungsarbeit in unserer

Krippeneinrichtung. Uns ist es

ein groBBes Anliegen, diese vielfaltigen Moglichkeiten
taglich mit viel Spal3, Herz und Kreativitat umzusetzen.
Neben den genannten Schwerpunkten bilden auch die
Leitworter Familie, Vertrauen und Wohlbefinden weite-
re Eckpfeiler furr die Arbeit in der Kriimelkiste. Bedingt
durch die kleine GruppengréBe und die Gegebenhei-
ten der Raumlichkeiten, welche an eine gemiitliche
Wohnung erinnern, entstand der Grundgedanke, eine
familiare Atmosphare fiir die Kinder zu schaffen. Dafiir
ist die vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusam-
menarbeit zwischen den Eltern und Mitarbeiter/innen
die wichtigste Voraussetzung. Jedes Kind soll sich in
der Kriimelkiste wohl, geborgen und sicher fiihlen. Es
hat ein Recht darauf, selbststéandig auf tdgliche Entde-
ckungsreise zu gehen und sich nach seinem individu-
ellen Tempo zu entwickeln.

Die Kinder sollen sich mit Freude und Neugierde ent-
falten kénnen und Spal3 daran haben, an neuen Auf-
gaben zu wachsen. Ein strukturierter Tagesablauf mit
Verlasslichkeit, Ritualen und Regeln geben dem Kind
die nétige Sicherheit, welche das wichtigste Bedirfnis
fur ihr Wohlbefinden ist.

riv4









KINDERTAGESSTATTE

Die integrative Kindertagesstatte Wichtelhagen ist die
dritte, sowie erste integrative Kindertagesstatte des Ver-
eins und wurde im September 2011 eroffnet.

Der Alltag in Wichtelhagen wird partizipativ, gemeinsam
mit den Kindern gestaltet. Zudem haben sie durch unse-
re offene Padagogik die Moglichkeit, alterstibergreifend
und gemeinsam zu lernen und zu spielen. Bei uns darf
Jeder und Jede genauso sein, wie er oder sie ist und
wird individuell in seiner oder ihrer Entwicklung beglei-
tet. Die Angebote und Projekte orientieren sich an den
aktuellen Wiinschen, Interessen und Beddrfnissen der
Kinder und ermdglichen so inklusive Bildungsprozesse.

Fur die padagogischen Mitarbeiter/innen bedeutet das
ein hohes MaB3 an Flexibilitdt in der alltdaglichen Arbeit
und die regelméBige Auseinandersetzung mit dem ei-
genen Bild vom Kind, sowie dem Bewusstsein tber Vor-
urteile. AuBBerdem ist der regelmaBige Austausch im
gesamten Team von grof3er Bedeutung und ein wichti-
ger Bestandteil der offenen und padagogischen Arbeit.
Die damit eingehende Herausforderung als Begleiter/
innen der kindlichen Entwicklung nehmen wir im péad-
agogischen Team gerne an. Die stetige Entwicklung der
Arbeit, des Teams und der gesamten Einrichtung ist ein
wichtiger und spannender Prozess. Eine grof3e Vielfalt an
Qualifikationen des Teams (z.B. Heilpdadagogik, Kinderyo-
ga, Tiergestiitzte Pddagogik, Video Home Training) wird
sich dabei zu Nutze gemacht. Neben der Umsetzung der

eigenen Ideen im Alltag bieten wir monatlich wiederkeh-
rende Aktionen wie z.B. unsere Waldtage an. Die Kinder
bekommen so die Moglichkeit, den Wald und die Natur
mit all ihren Facetten wie Jahreszeiten, Wetterlage, sowie
Tier- und Pflanzenwelt kennenzulernen und zu erfor-
schen. Verantwortungsvoll mit unserer Umwelt umzuge-

hen und das Verstandnis von Nachhaltigkeit zu fordern,
ist ein zusatzlicher Schwerpunkt unserer padagogischen
Arbeit. Um dies weiter zu verstarken, befreien wir die Um-
welt von Abfall und bieten jeden Monat eine Miillsam-
melaktion an. AuBBerdem kann zu den Gesetzen der Natur
in unserem ,Freilicht-Labor” experimentiert werden.

Der padagogische Alltag wird zudem durch zwei feste
Bewegungsangebote und einem Morgenkreis in der
Woche, welcher sich an den Elementen des Kinder-
Yogas orientiert, erganzt. Die Zahl der festen monatli-
chen Angebote wird zudem durch die Kooperation mit
der Biicherei in Langenhagen und dem Zoo Hannover
komplettiert.

Die Wichtelbude als unsere Kooperationseinrichtung
des Vereins bietet die Moglichkeit fiir gemeinsame
Aktionen, Ausfliige und Feste.
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KINDERTAGESSTATTE

Betreuungszeiten:

dreivierteltags  08.00 bis 15.00 Uhr
ganztags 08.00 bis 16.00 Uhr

Kinderanzahl: 24 Kinder
Alter: 3 Monate - 3 Jahre

Kontakt: Hindenburgstr. 82
30851 Langenhagen

Tel.:0511/600 171 41

Die Kindertagesstatte Wimmelburg o6ffnete im Marz
2013 ihre Pforten und wurde im Jahr 2016 mit einer wei-
teren Krippengruppe erweitert.

Die Einrichtung legt grof3en Wert auf bedurfnisorien-
tiertes Arbeiten unter Einbezug der Familien und des

Umfeldes. Im Vordergrund steht immer, dass sich jedes
Kind in einer Atmosphéare von Warme und Geborgen-
heit flhlt. Das Erleben von Zuwendung und Vertrauen
ist wesentlich fur die positive Entwicklung eines Kindes.
Die Arbeit wird von verschiedenen Ansatzen geleitet,
Erfahrungen und Eindriicke der Kinder stehen hierbei
im Mittelpunkt und verschmelzen mit Partizipation
und Mitbestimmung zu einer Einheit im Tagesablauf.
Dieser wird von den Kindern aktiv mitgestaltet. Jedes
Kind kann frei wahlen, ob und an welchen Angeboten
es teilnehmen und in welchem Teil des Au3engeldndes
oder der Gruppe es sich aufhalten mochte. Die beiden
Gruppenrdume auf zwei Ebenen teilen sich in verschie-
denen Funktionsbereiche auf. Der Raum im Erdgeschoss
bietet den Kindern die Mdoglichkeit, u.a. konstruierend
auf dem Bauteppich tdtig zu werden, die Hochebene
zum Klettern und rutschen zu nutzen oder im Béllebad
zu spielen. AuBerdem werden in diesem Gruppenraum
die Mahlzeiten eingenommen.

Der Gruppenraum auf der ersten Etage kdnnen Gefiih-
le und Erlebnisse im Rollenspiel (Puppen- und Verklei-
dungsecke) ausgelebt werden. Auch die Kreativitat und
Sinne werden durch verschiedene Materialien ange-
regt. Weiterhin bietet der Raum Platz fiir Riickzugs- und
Lesemdglichkeiten und wird zudem fiir die taglichen
Morgen- und Mittagskreise genutzt.
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KINDERTAGESSTATTE

AUBENSTELLE DER KINDERTAGESSTATTE KRUMELKISTE

Die Kindertagesstatte Krimelhausen wurde im Okto-
ber 2014 als AuBBenstelle der Kindertagesstatte Kriimel-
kiste eroffnet.

Wir unterstiitzen die Kinder ganzheitlich in ihrer Per-
sonlichkeitsentwicklung und geben ihnen die Mog-
lichkeit, sich in ihrem eigenen Rhythmus entwickeln zu
koénnen. Vordergriindig steht hierbei das Herausarbei-
ten der individuellen Starken des Kindes. Zuwendung
und Vertrauen in die Fahigkeiten der Kinder sind fiir uns
von grof3er Bedeutung. Wir mochten ihnen durch eine
angenehme, anregende Atmosphare Raum fiir eine po-
sitive Entwicklung geben und diese intensiv begleiten.

Im Rahmen unserer offenen Padagogik haben die Kin-
der die Méglichkeit, gruppentiibergreifend und vor al-
lem alterstibergreifend zu spielen und zu lernen. Dies
fordert vor allem den Zusammenhalt und den achtsa-
men und respektvollen Umgang miteinander. Fiir Be-
wegungsspiele, zum Klettern oder baden im Ballebad
befindet sich im Krippenbereich ein gro3zligiger und
heller Bewegungsraum, der von allen Kindern gleicher-
malen genutzt werden kann.

Eine weitere Besonderheit von Kriimelhausen ist die
Familiengruppe, welche von Kindergartenkinder und

Hortkindern besucht wird. Nach der Schule erhalten
die ,Horties” ein warmes Mittagessen und bearbeiten

anschlieBend die Hausaufgaben in der Einrichtung. Auf
Wunsch werden die Kinder auch von der nahegelege-
nen Grundschule abgeholt.

In den Ferien wird fiir die Schulkinder durch partizi-
patives Planen ein besonderes, buntes und abwechs-
lungsreiches Programm gestaltet. Wir ermdglichen den
Kindern anhand unterschiedlicher Methoden das Mit-
bestimmen bei wesentlichen Prozessen im Gruppen-
alltag, hierzu gehort selbstverstandlich das Planen und
Organisieren von Ausfliigen und Angeboten.

Die Zusammenarbeit und der vertrauensvolle Aus-
tausch mit den Eltern haben fiir uns einen hohen Stel-
lenwert, denn sowohl Kinder als auch Eltern sollen sich
in unserer Einrichtung wohl und angenommen fiihlen.

2



KINDERTAGESSTATTE

WICHTELBUDE

Betreuungszeiten: Die Kindertagesstatte Wichtelbude 6ffnete im Septem-
ganztags 08.00 bis 16.00 Uhr ber 2019 ihre Tiren. Der Grundsatz unserer padago-
Frithdienst 07.00 bis 08.00 Uhr gischen Arbeit ist die intensive Begleitung der Kinder
Spatdienst 16.00 bis 17.00 Uhr und ihrer individuellen Bildungsprozesse. Wir verste-

hen uns als Ideengeber/innen im Alltag und nehmen
jedes Kind so an, wie es ist. Die Kinder fungieren bei

Kinderanzahl: 25 Kinder

Alter: 3-6 Jahre uns in der Einrichtung selbstbestimmt und autonom
Kontakt: Manrade 1 und es ist fiir uns selbstverstandlich, dass sie selbst
30853 Langenhagen entscheiden und mitbestimmen durfen. Aus diesem
Tel.:0511/700 150 55 Grund werden die Themen fiir die Projektphasen und

Angebote im laufenden Jahr gestalten die Kinder ge-
meinsam mit den Mitarbeiter/innen und bringen ihre
Ideen aktiv ein. Viele Entscheidungen werden auch im
Rahmen einer Kinderkonferenz getroffen, bei denen
die Kinder demokratisch abstimmen. Um dieser Her-

ausforderung gerecht zu werden, bedarf es ein hohes
MaRB an Flexibilitat der pddagogischen Fachkrafte im
Alltag. Der partizipative Gedanke in der padago-
gischen Arbeit geht immer mit dem eigenen
Bild vom Kind einher und muss von den Mit-
arbeiter/innen stetig reflektiert werden.
RegelmaBige Supervisionen und der
Austausch untereinander in Teamsit-
zungen bieten viel Unterstlitzung,
um sich mit der eigenen Rolle
auseinanderzusetzen. Die Wich-
telbude verfligt Uber einen



grof3ziigigen Gruppenraum, der sich in verschiede-
nen Funktionsbereiche gliedert. Dazu gehéren u.a. ein
Bau- und Konstruktionsbereich unter der Hochebene,
eine Kinderkiiche mit Verkleidungsgegenstanden, ein
Kreativbereich, eine gemiitlichen Kuschelecke auf der
Hochebene und eine Etage hoher wartet mit unserer
eingerichteten Forscherecke ein kleines Highlight auf
die Kinder.

Als eine weitere Besonderheit der Wichtelbude ist un-
sere Kliche auf Kinderhohe im Essbereich hervorzuhe-
ben. Die Kinder werden so zusatzlich in ihrer Selbstan-

QA

digkeit gefordert, indem sie ihren Platz aufraumen, den
Tisch wischen und anschlieend fiir das nachste Kind
eindecken.

Die ausreichende Bewegung kommt bei uns nicht zu
kurz, da unser AuBengeldande mit Sandkasten, Vogel-
nestschaukel und verschiedenen Strecken fiir Fahrzeu-
ge zum ausgiebigen Spielen einladt. Die Blumenkasten
sind mit Obst- und Gemiuisepflanzen besttickt, welche
von den Kindern gepflegt und anschlieBend geerntet
werden. Die Umwelt kann auf diese Weise ganz prak-
tisch und direkt im Garten erlebt werden.
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KINDERTAGESSTATTE

Betreuungszeiten:

ganztags 08.00 bis 16.00 Uhr
Kinderanzahl: 18 Kinder

Alter: 3-6 Jahre

Kontakt: Kananoher Str. 11

30855 Langenhagen
Tel:0511/270235 21

Die Kindertagesstatte WeidenKITZ o6ffnete im Januar
2020 als zweite integrative Kindertagesstatte des Ver-
eins die Tiren fir insgesamt 18 Kinder mit und ohne
Beeintrachtigungen.

Flr die ganzheitliche und intensive Begleitung der Kin-
der sind die padagogischen und heilpddagogischen
Fachkrafte stets mit viel Begeisterung und Engage-
ment im Einsatz. Die Einrichtung zeichnet sich vor al-

lem wegen der vielen Besonderheiten im Bereich der
umweltbewussten Erziehung aus. Dazu gehort die Ver-
mittlung Gber das Wissen von Beschaffenheit natdirli-
cher Materialien, Artenvielfalt von Pflanzen und Tie-
ren, Lebensraume und die natiirliche Umgebung der
Einrichtung. Die WeidenKITZ haben es sich vor allem
als Ziel gesetzt, den Kindern die natiirliche Welt mit
all ihren Facetten nahe zu bringen und insbesondere
ein Bewusstsein dafiir zu schaffen, was passiert, wenn
sie Schaden erleidet. Durch die tagliche Begleitung
von Entwicklungsprozessen der Kinder wird von den
Mitarbeiter/innen ein wertschatzender und respekt-
voller Umgang mit unserer Natur verinnerlicht. Dies
fuhrt zu einer entsprechend wohlwollenden inneren
Haltung gegeniiber unserer Natur und beeinflusst
das darauffolgende Verhalten von allen Menschen
aus dem nahren Umfeld. Als weiteres Ziel ist hervor-
zuheben, dass die WeidenKITZ mit Rucksicht auf lhre
Moglichkeiten den Verbrauch von Plastik einschrén-
ken und bei der Verwendung nachhaltige Strategien
entwickeln, welche immer wieder reflektiert werden.
Durch Angebote, wie regelmaBlige Millsammelaktio-
nen, Wald- und Naturtage, aufbauende Projekte und
tiergestltzte Padagogik bieten der Einrichtung einen
gelungenen Rahmen fiir die optimale Umsetzung.
Zudem ist es ein maBgebliches Ziel, den Kindern
genltigend Raum und Zeit fir ihre Entwicklung
zu geben, damit sie in ihrem eigenen Tempo
die Welt entdecken und erforschen kénnen.

Die Kinder uns ihre individuellen Bediirf-
nisse sind der Grundstein unserer pad-
agogischen Arbeit und stehen stets im
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KINDERTAGESSTATTE

KLEINOHRHASEN

Betreuungszeiten:

ganztags 08.00 bis 16.00 Uhr
Kinderanzahl: 12 Kinder

Alter: 1-3 Jahre

Kontakt: Alt-Godshorn 75

30855 Langenhagen
Tel: 0511/ 22077103

Die Kindertagesstatte offnete im Sommer 2020 als
achte Einrichtung des Vereins die Tiiren. Unser Leit-
gedanke ,KITZ- der Natur auf der Spur” begleitete uns
vom ersten Tag an. Kinder sind von Natur aus neugieri-
ge, kleine Entdecker/innen und erforschen taglich mit
allen Sinnen ihre Natur- und Lebenswelt. Durch unsere
gemeinsame Forscherzeit und die damit verbundenen
Impulse unterstitzen wir die Kinder, ihre eigenen The-
orien zu entwickeln, damit sie sich die Zusammenhan-
ge der Welt erschlieen. Das erforschen der Umwelt
kniipft an einen achtsamen und aufmerksamen Um-
gang mit allen Lebewesen unserer Erde an, wobei auch
unser groBer Garten als Lernort genutzt wird. Die tier-
gestltzte Padagogik ist fiir uns eine wichtige Grund-
lage, um den Kindern einen respektvollen Umgang
mit Tieren zu vermitteln und das Verantwortungsbe-
wusstsein zu fordern. Unsere Hasen sind dabei die
treuen Wegbegleiter der Kinder und werden von allen

gemeinsam
umsorgt und
gepflegt. Tiere
sind authentisch,
reagieren direkt auf

ihr Gegeniliber und kon-
nen so auch als Vermittler im

Kontakt zu den Kindern fungieren. Die

tiergestiitzte Padagogik unterstiitzt zudem die Kom-
munikationsbereitschaft, die Integrationsfahigkeit
und beeinflusst die sozio-emotionale, seelische und
korperliche Entwicklung positiv. Wir sehen die Natur
als groBten Schatz und versuchen, immer mehr nach-

haltige Strategien zu entwickeln, um unsere Umwelt
zu schitzen. Dazu gehdrt auch das einsparen von
Plastik und die Verwendung von Naturmaterialien.
Dieser Gedanke wird zusatzlich von Ubergreifenden
Millsammelaktionen unterstiitzt. Neben unseren ge-
nannten Schwerpunkten steht im Mittelpunkt unserer
padagogischen Arbeit natirlich das Kind mit seinen
individuellen Bedirfnissen und Ressourcen, welche
von uns unterstiitzt und gefordert werden. Unser Be-
streben ist es, ein Bildungsumfeld zu schaffen, in dem
sich die Kinder alle wichtigen Grundlagen der Person-
lichkeitsentwicklung aneignen kénnen, indem sie bei
uns spielen lernen, damit sie spielend lernen.
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DAS TEAM DES RITAZIRKELS E.V.

DAS TEAM DES KITAZIRKELS E V. SETZT SICH AUS FOLGENDEN MITARBEITER/INNEN ZUSAMMEN:

Geschiftsleitung
Dipl. Sozialpadagogin,
Fachkraft Kinderschutz

und Kleinstkindpadagogik,
Supervisorin, Erzieherin,

Vorstand Systemische Beraterin Einrichtungsleitungen

Vorsitz, stellv. Vorsitz, Erzieher/innen, ”~
Kassenwart/in, stellv. Dipl. Sozialpadagogen/innen,
Kassenwart/in Fachkraft Kinderschutz und

Kleinstkindpadagogik

Pad. Fachkrafte

Erzieher/innen,
Sozialassistent/innen,
Kinderpfleger/innen
Heilerziehungspfleger/innen
Fachkraft fiir Kleinstkindpadagogik,
Fachkraft fiir integrative Erziehung

Elternvertretung

Aus jeder Gruppe zwei
Elternvertreter/innen

Weitere pad. Hilfs-
Vertretungskrafte
Studenten/innen,
FSJ-Krafte,
Auszubildende,
Praktikanten/innen
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DIE GESCHAFTSLEITUNG

Die Geschéftsleitung ist tbergreifend fir alle
Kindertagesstdtten des Vereins tatig. Die Dip-
lom Sozialpadagogin Irina Tanzer verfligt iber
langjahrige praktische Erfahrungen in der pa-
dagogischen Arbeit in Krippe, Kita und Hort und
leitete spater intern und extern unterschiedli-
che Kindertagesstatten.

Sie ist aktiv als Griindungmitglied seit 2007 flr
unseren Verein tatig und als Langenhagene-
rin und dreifache Mutter sehr interessiert eine
optimale, liebevolle und partnerschaftliche Be-
treuung zu schaffen. In ihrer Rolle als hauptver-
antwortliche Mitarbeiterin erweiterte sie den
Verein und brachte den Ausbau der Betreuungs-
platze malgeblich voran.

Als Geschéftsleitung berét sie alle Teams, Eltern
und Interessierten rund um unseren Verein und
bildet auf Klausurtagen und Informationsveran-
staltungen die Teams fort. Neben der Tatigkeit
als Geschiftsleitung ist sie als zertifizierte Su-
pervisorin und systemische Beratung in allen
Einrichtungen aktiv und begleitet bei Fallbear-
beitungen und Teamprozessen.

EINIGE DER AUFGABEN 1M UBERBLICK:

Einstellungen und Arbeitsvertrage

Supervisionen (Team-, Gruppen- und
Einzelbearbeitungen)

Organisation von Fort- und
Weiterbildungen fiirs Team

Teamentwicklungsprozesse begleiten und
fordern

RegelmaBige Leitungs- und
Vorstandsbesprechungen fiihren

Fundraising und Spendenbeschaffung

Teilnahme an Elternabenden ggf.
mit Prasentation der pad. Arbeit

Kooperation mit Stadt, Kultusministerium,
Verwaltung, Presse und anderen Tragern

Pad. Konzeption, allgemein die
padagogische Arbeit im gesamten Verein

Werbung wie Homepage,
Flyer, Plakate und Schilder

Finanzplanung - Kostenkalkulationen

Elterngesprache bei Anliegen, Fragen und
Wiinschen fiihren

Bindeglied zwischen Einrichtungsleitungen
und Vorstand




DIE EINRICHTUNGSLEITUNGEN

Die Einrichtungsleitungen sind neben den reguldren
Leitungsaufgaben und Teamaufgaben vor allem fir
die Umsetzung der Konzeption im padagogischen und
heilpadagogischen Bereich, fiir die Teamfiihrung und
die Qualitatsentwicklung zustandig. Die padagogische
Arbeit, die Reflexion und die Planungen sind die haupt-
sachlichen Verantwortungsbereiche der Leitung.

EINIGE AUFGABEN DER LEITUNGSKRAFTE:

« Voranmeldungen, Aufnahmegesprache,
Aufnahmen, Anmeldeportal der Stadt

» Eingewohnungsabldufe und Bezugssystem
+ Kinderschutzauftrag wahrnehmen

« Teamfiihrung, Dienstplanung, Reflexionen
» Elternvertreter/innen- Treffen anbieten

» Kassenflihrung, Kassenverwaltung der laufenden
Kosten (Kassenbuch)

« Homepagegestaltung und Aktualisierung
(Monatsberichte, Bilder, Texte etc.)

Offentlichkeitsarbeit (Presse, Einladungen Politik,
Verwaltung usw.)

Datenschutzbeauftragte, Sicherheitsbeauftragte,
Brandschutz, Arbeitssicherheit

Infektionsschutz und Gesundheit

Elternanliegen besprechen, Elternfragebogen
auswerten

Sauberkeit und Ordnung vorleben und tiberpriifen
Leitung und Organisation der Teambesprechungen

Jahresplanungen leiten, vorbereiten und
veroffentlichen

Durchfiihrung des Qualitétszirkels in anderen Hausern



DIE PADAGOGISCHEN FACHKRAFTE

Die Kompetenzen der padagogischen Fachkréafte sind
sehr vielfdltig und werden regelmaBig auf Fortbil-
dungen und Klausurtagen geférdert und weiterent-
wickelt. Dem Verein KITaZirkel e.V. ist eine sehr gute
und harmonische Zusammenarbeit wichtig. Um dies
voran zu bringen unterstitzt der Verein die jahrlich
stattfindenden Teamevents wie Betriebsausfliige,
Weihnachtsfeiern u.v.m. Jedes Teammitglied hat eine
individuelle Arbeitsplatzbeschreibung, in welcher
einige Aufgaben gleichen und andere ganz unter-
schiedlich sind. Diese Arbeitsplatzbeschreibung ist
Bestandteil des Arbeitsvertrages.

IM FOLGENDEN WERDEN EINIGE DER DORT
AUFGEFUHRTEN INHALTE BESCHRIEBEN:

« Ordnung und Raumgestaltung der Einrichtung
- Padagogische Alltagsgestaltung
- Ubergabenotizen verfassen

- Fuhren des Gruppenbuches mit allen
Aufzeichnungen

 Erarbeitung der Jahresplanung
+ Einhaltung des Wochen- und Jahresplanes
+ Ich-Ordner anlegen und aktualisieren

« Teilnahme an Dienstbesprechungen,
Fortbildungen & Arbeitsgruppen

« Dokumentation von Beobachtungen und
Entwicklung

+ Gestaltung und Begleitung des Morgen-
und Mittagskreises

« Betreuung der Kinder im Rahmen
des Schutzauftrags

« Begleitung in der Eingewdhnungszeit

. Situationsorientiertes Arbeiten

+ Projekte durchfiihren

+ Durchfiihrung von Ausfliigen und Aktionen
+ Kleingruppenaktionen

« Umsetzung der Bildungsbereiche

« Tir- und Angelgesprache mit Eltern

- Begleitung der Eltern wahrend der
Eingewdhnungszeit

« Transparenz der padagogischen Arbeit schaffen

+ Durchfiihrung von Elterncafés



ELTERN

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist
ein wesentlicher Bestandteil fiir unsere
Arbeit, unseren Verein. Die Eltern haben
einen hohen Stellenwert, da dieses Ver-
einsleben auch durch ihre Mitarbeit
funktioniert. Jedes Elternteil kann
sich aktiv mit Ideen und Wiinsche
einbringen und jede Familie ist
einzigartig.

DIE ELTERNARBEIT

Die Elternarbeit spielt eine wesentliche Rolle
in unserem Verein. Die Basis fiir eine positive
Elternarbeit zum Wohle des Kindes ist Vertrau-
en, Offenheit, Ehrlichkeit und sich als Eltern gut
bei uns aufgehoben zu fiihlen. Eine positive
Zusammenarbeit und ein regelmaBiger Aus-
tausch haben einen hohen Stellenwert fiir uns.
Es ist die Grundlage fiir eine konstruktive und
partnerschaftliche Erziehung des Kindes.

Wir sehen uns als familienerganzende Einrich-
tung. Eltern und Fachkréfte sollen, mit Blick
auf das Kind, Partner/innen sein. Flr uns steht
dabei eine kindorientierte und gegenseitige
konstruktive Zusammenarbeit im Vordergrund.



Um eine vertrauensvolle Atmosphare zu schaf-
fen, in der gegenseitigen Unterstlitzung mog-
lichist, winschen wir pddagogischen Fachkraf-
te uns eine regelmaBige Teilnahme der Eltern,
an den von uns angebotenen Aktionen.

DIE ELTERNARBEIT DES KITAZIRKELS
UMFASST UA. FOLGENDES:

« Elternabende und Elterninfoabende
+ Elterncafés

+ Eltern-Kind-Nachmittage

+ Tir- und Angelgesprache

« Elterngespréache

+ Veranstalten und gemeinsames Planen
von Festen, auch (bergreifend

. Zusammenarbeit mit den Vorsitzenden
- Elternarbeitseinsatze
« Elternvertreter(innen)

+ Aktive Teilnahme an der Uibergreifenden
Elternarbeitsgruppe

ELTERNSPRECHZEITEN

In unseren Einrichtungen bieten wir neben
den alltaglichen ,Tir- und Angelgesprachen”
regelmaBige Elternsprechzeiten an, die zu ver-
schiedenen Anldssen stattfinden kdnnen. Die
von uns angebotenen Gesprachstermine be-
ziehen sich auf das Eingewohnungsgesprach
zu Beginn und einem Abschlussgesprach zum
Ende der Krippen- bzw. Kindergartenzeit. Zu-
dem bieten wir in regelmdBigen Abstdnden
ausfuhrliche Entwicklungsgesprache an, in de-
nen wir Uber den Alltag des Kindes, besondere
Beobachtungen und vor allem die einzelnen
Entwicklungsbereiche sprechen. Im Kindergar-
ten kommt es im Rahmen der Sprachstanderhe-
bung zusatzlich zu einem Gesprach in Bezug auf
den BaSik-Beobachtungsbogen, bevor das Kind
in die Schule wechselt. Die Elterngesprache bie-
ten sich ebenfalls an, um persénliche Anliegen,
Fragen und Wiinsche zu besprechen. Selbstver-
standlich kdnnen auch zusatzliche Termine ver-
einbart werden.

Ein ausfuihrlicher Austausch in angenehmer
Atmosphare ist fiir eine gelingende Erziehungs-
partnerschaft bedeutsam und fir uns sehr

wichtig!




ELTERNABENDE

Die Elternabende finden intern in der jeweiligen
Einrichtung statt. Die Inhalte setzen sich z.B. aus
folgenden Themenbereichen zusammen:

Kennenlernen der anderen Familien

Vorstellung der Kindertagesstatte
und des Teams

padagogische Inhalte

allgemeine Themen wie Wickeln,
Schlafzeiten, Tagesablauf

Zudem bieten wir Ubergreifende Elternaben-
de an, die sich auch an den Bedarfen und The-
men der Eltern orientieren. Zu den allgemeinen

Schwerpunkten zahlen vor allem die Themen:
Erndhrung
Konzeption

Sprache und Sprachentwicklung

ELTERNVERTRETER/INNEN-WAHL

Auf einem Elternabend wird die zukiinftige El-
ternvertretung, bestehend aus zwei Eltern, fiir
ein KiTa-Jahr durch eine offene oder geschlos-
sene Wahl gewahlt. Die Teilnahme an der Wahl
ist freiwillig und alle Interessierten haben dann
die Moglichkeit, sich kurz bei den anderen El-
tern vorzustellen. Die Elternvetreter/innen sor-
gen sich vor allem um die Fragen, Anliegen und
Wiinsche der Eltern. Dabei vermitteln sie zwi-
schen der Elternschaft und den padagogischen
Fachkrédften bzw. der Einrichtungsleitung und
haben die Moglichkeit, die aktuellen Themen im
Rahmen eines personlichen Treffens zu bespre-
chen (1xim Quartal). Zu den weiteren Aufgaben
der Elternvetreter/innen zahlt die Verwaltung
der Elternkasse, Verwaltung einer Whatsapp-
Gruppe (auf Wunsch der Elternschaft), Informa-
tionsweitergabe, ggf. Teilnahme an der Planung
und Organisation von Festen und Veranstaltun-
gen (in Absprache mit dem Team/der Leitung).
Flr eine gute und transparente Zusammenar-
beit ist der rege Austausch und die Kooperation
unerlasslich.



ELTERN-ARBEITSEINSATZE

Zwei Mal im Jahr haben die Eltern die Moglich-
keit an Elternarbeitseinsdtzen teilzunehmen,
da im normalen Alltag manchmal nicht alles an
Renovierungen erledigt werden kann. Dort kon-
nen Sie an der Gestaltung der Kita mitwirken.
Was kann renoviert/erneuert werden? Gibt es
neue Ideen fir die Funktionsbereiche/Raum-
lichkeiten? Die Einrichtung profitiert von der
Mitarbeit der Eltern und auch die Eltern haben
die Moglichkeit sich aktiv mit einzubringen.
Falls Eltern an den zwei Terminen im Jahr verhin-
dert sein sollten, kdnnen diese sich auch gerne
zwischendurch einbringen, wie beispielsweise
Gardinen umnahen, sorgfdltige Teppichreini-
gung o.a. Jeder ist mit seinen Ideen und Unter-
stitzung herzlich willkommen.

Im Anschluss eines Arbeitseinsatzes wird zu
einem netten Beisammensein bei Kaffee und
Kuchen eingeladen, bei dem sich sowohl pad-
agogische Fachkrafte als auch Eltern in gemiit-
licher Atmosphdre austauschen konnen. Bei
gutem Wetter wird auch gerne mal der Grill an-
gemacht. In diesem Rahmen kénnen auch unter
den Familien neue Kontakte gekniipft werden.

ELTERNARBEITSGRUPPE

Die Elternarbeitsgruppe ist ein wichtiger Be-
standteil in Bezug auf die Elternarbeit. Sie dient
besonders der Starkung des Zusammenarbeitens
seitens der padagogischen Krafte und der Eltern.
Circa drei Mal im Jahr treffen sich die padagogi-
schen Fachkrafte mit den Eltern und erarbeiten
gemeinsame Themen. An erster Stelle stehen die
Wiinsche und Anliegen der Eltern, woraus sich
dann die Themen der Arbeitsgruppe entwickeln.
Themen sind in den letzten Jahren unter ande-
rem gewesen: Transparenz, Verlauf und Wahr-
nehmung der Eingewdhnungen, Erarbeitung
eines Fragebogens rund um das Thema Elternar-
beit und vieles mehr. Uns ist es wichtig, dass wir
die Eltern ,mit ins Boot” holen und die Arbeits-
gruppe nach den Wiinschen der Eltern ausrich-
ten, denn so kénnen wir gut auf ihre Anliegen
eingehen und die Arbeit mit den Eltern und den
Kindern verbessern. Dementsprechend ist es sehr
wichtig, dass Eltern an der Arbeitsgruppe teilneh-
men, dadurch kénnen wir uns verbessern und
neue Ideen der Eltern umsetzen. Eltern kdnnen
jederzeit in die Arbeitsgruppe einsteigen und wir
freuen uns sehr tber stetigen Zuwachs — Gemein-
sam kdnnen wir etwas erreichen und verdandern!






DER SITURTIONSANSATZ &
DER SITURTIONSORIENTIERTE ANSATZ

Die padagogische Arbeit in der Kindertagesstatte nach
dem Konzept des Situationsansatzes bezieht sich als
Grundlage auf die aktuelle Lebenssituation des Kindes
und seiner Familie. Unsere Umwelt befindet sich in ei-
nem stetigen Wandel und unsere Aufgabe ist es, den
Kindern zu vermitteln, wie sie sachkompetent, auto-
nom und solidarisch handeln kénnen. Dabei ist es wich-
tig, alle Kinder mit ihren unterschiedlichen sozialen und
kulturellen Hintergriinden, sowie Entwicklungsstanden
und Kompetenzen, zu beriicksichtigen.

Indem wir die Kinder in ihrer Individualitdt verstehen
und anerkennen, ermutigen wir sie, sich aktiv in das
Leben einer Gemeinschaft einzubringen. Der Eigensinn
und Gemeinsinn sind dabei eng miteinander verkniipft
und der Bildungsprozess findet auf der Basis realer Le-
benssituationen statt, in denen sich Kinder als Subjekte
erleben und eigeninitiativ zu handeln lernen.

Der direkte Bezug zu Alltagssituationen gibt den Kin-
dern Sinn und Bedeutung, wodurch die Neugier und
Lernfreude besonders herausgefordert werden.

Die Schlisselsituationen, welche als Orientierung un-
serer padagogischen Arbeit dienen, ergeben sich aus
aktuellen Themen der Kinder. Dadurch kdnnen wir die

Kinder zielgerichtet fordern und fir ihre Entwicklung
erforderlichen Erkenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkei-
ten vermitteln. Ziel ist es, dass die Kinder sich die Welt
aneignen und im Aufwachsen in unserer Gesellschaft
unterstitzt werden.

Der Situationsorientierte Ansatz basiert auf Erfahrun-
gen und emotionalen Eindriicken, die von den Kindern
bereits gesammelt wurden. Damit orientiert sich der
Ansatz an Erlebnissen, die bereits vergangen sind und
arbeitet diese auf. Die padagogischen Fachkréfte neh-
men sowohl positive, als auch negative Erfahrungen
der Kinder auf und bearbeiten diese mit der Gesamt-
gruppe anhand eines sorgfdltig geplanten Projekts (z.B.
ein Todesfall in der Familie). Besonders die negativen
Erfahrungen werden als entwicklungshinderlich gese-
hen und es bedarf eine intensive Aufarbeitung und er-
neuten Einordung. Der Selbstbildungsprozess der Kin-
der wird dabei angeregt, was wiederum die emotionale
Stabilitdt und soziale Kompetenz fordert.

In beiden padagogischen Konzepten beschéftigen wir
uns mit dem Leben und damit verbundenen Situatio-
nen und Bedingungen von Familien und ihren Kindern.
Die Gesellschaft und Generationen verandern sich ste-
tig und es bedarf einer erneuten Anpassung. Diese Ge-
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gebenheiten stellen die Rahmenbedingungen fir unse-
re Arbeit und verlangen viel Flexibilitat und Sensibilitat
von Seiten der padagogischen Fachkrafte.

Im Konzept des Situationsansatz wollen wir erreichen,
dass alle Kinder gestarkt werden, sich weltoffen im Le-
ben zurechtfinden und eigenverantwortlich, sowie soli-
darisch in der Gesellschaft handeln.

Der Situationsorientierte Ansatz bezieht sich unterdes-
sen auf die individuellen Kindheitsdaten und berick-
sichtigt die unverarbeiteten Erfahrungen und Erlebnis-
se eines jeden einzelnen Kindes. Im Fokus stehen die
Vergangenheitsbewaltigung und emotionale und kog-
nitive Aufarbeitung von Lebensgeschichten.

Die Orientierung an beiden Konzepten gibt uns die
Maoglichkeit, nicht nur auf die Themen der Gesamtgrup-
pe einzugehen, sondern auch die Lebenssituation der
einzelnen Kinder direkt aufzunehmen und in unserer
padagogischen Arbeit zu berticksichtigen. Durch inten-
sives Beobachten und den vertrauensvollen Austausch
mit den Kindern, kdnnen wir optimal auf die Bedirfnis-
se und Interessen eingehen und angepasste Projekte
entwickeln.

Das Kind steht dabei im Mittelpunkt unseres Tuns und
unser wertschatzender Umgang sorgt fiir eine Atmo-
sphére voller Warme und Geborgenheit. Dieser Grund-
gedanke ist das Fundament unserer wertvollen und
wichtigen padagogischen Arbeit, um eine gute Ent-
wicklung im Rahmen unserer Kindertagesstatten zu
gewahrleisten.

Die gesetzlichen Bestimmungen nach §2 NKiTaG geben
uns folgende Ziele fiir die padagogische Arbeit vor:

Kinder dort abzuholen, wo sie gerade stehen

« Kindern Raum zu geben, sich in ihrem Rhythmus zu
entwickeln

« Kinder zu starken und ihre individuelle Entwicklung
zu unterstiitzen und zu begleiten

Kinder in ihrer Personlichkeit starken

+ Kinder in sozial verantwortliches Handeln einzufiih-
ren

« Kindern Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln,
die eine eigenstdandige Lebensbewadltigung im Rah-
men der jeweiligen Mdglichkeiten des einzelnen Kin-
des fordern

«  Wissensdrang und Freude am Lernen zu pflegen

Gleichberechtigung von Jungen und Méddchen erzie-
herisch fordern

« Umgang untereinander von Kindern unterschiedli-
cher Herkunft und Pragung zu férdern






OFFENE PADAGOGIK

Die Kindertagesstatten des Vereines KlTaZirkel e.V. bie-
ten neben dem situationsorientierten Ansatz und dem
Situationsansatz ebenfalls die offene Padagogik. Es gibt
keine Gruppenrdaume, sondern Funktionsbereiche, wie
Rollenspielbereiche, Kreativecken, Bau- und Konstruk-
tionsbereiche, Bewegungsrdaume, Ruhemdoglichkeiten
und Essensbereiche.

Dies gibt den Kindern die Méglichkeit, sich in den Rdum-
lichkeiten frei zu entfalten und die unterschiedlichen
Spielmdglichkeiten zu nutzen und auszuprobieren.

FOLGENDE BEREICHE WERDEN IN DEN
KINDERTRGESSTATTEN DES VEREINS KITRZIRKEL E.V. GEFORDERT:

+  Musik und Rhythmik .
+  Kreativitat .

«  Natur- und Sachbegegnung .

Sprache

In den Kindertagesstatten arbeiten die padagogischen
Fachkréfte in sechs sogenannten ,Bildungsbereichen”.
Die Bereiche orientieren sich thematisch an dem,,Orien-
tierungsplan fiir Bildung und Erziehung” des Landes Nie-
dersachsen. Jedes Teammitglied ist fiir einen Bildungsbe-
reich innerhalb der Kindertagesstatte verantwortlich.

Die jeweilige padagogische Fachkraft belegt Fort- und
Weiterbildungen, um ihr Wissen zu fundamentieren,
neue Anregungen zu bekommen und das eigene Poten-
tial entfalten zu kénnen.

Sinneswahrnehmung

Bewegung und Spiel




.

MUSIK UND RHYTHMIK

Kinder jeden Alters brauchen Musik, Tanz, Ausdruck
und Spiell Die Rhythmik vereint diese Bereiche als
ganzheitliches Bildungsangebot in der friihkindlichen
Erziehung. Mit elementarer Lebensfreude tanzen und
singen bereits Kleinstkinder.

Die Affinitat und Faszination, die von Musik und Tanz
ausgehen, sind letztendlich unabhdngig von Kultur,
Geschlecht, Lebensalter, von der Intelligenz und auch
von Wahrnehmungsdefiziten oder Behinderungen ei-
nes Menschen. Musik wird als universelle Sprache be-
trachtet, derer sich gerade Kleinkinder, die haufig der
Wortsprache noch nicht machtig sind, bedienen. In
unserer taglichen Arbeit stellen wir immer wieder fest:

»

Kinder lassen sich nur zu gern von Musik bannen und
bewegen! Musik, Spiel und Tanz sind fiir Kinder nicht
nur unter entwicklungspsychologischen Aspekten
wichtig, sondern sind als kultureller Baustein von gro-
Bem Stellenwert.

Die Identifikation mit der eigenen Kultur und seinen ty-
pischen Kinderliedern ist fiir das Selbstbild und fir die
Integration von nicht zu unterschatzender Bedeutung.
Und das Erinnern an altbekannte Kinderlieder, wie z.B.
,Haschen in der Grube” oder ,Dornréschen” erzeugt in
jedem Menschen das Gefiihl von Geborgenheit. Lieder
und musische Spiele erzeugen in jeder Gruppe oder
Kultur ein Gefiihl von Zusammengehdrigkeit.

AT,
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KREATVITAT

Was das Herummatschen mit Brei bzw. Essen kreativ
macht, sind die Triebfedern des Handelns: Die Kinder
bekommen Lust an der sinnlichen Erfahrung und wer-
den neugierig auf die Welt. Kleinkinder werden nicht
erst kreativ, sie sind es ganz von sich selbst heraus.
Man muss sie nur in ihrem Tun und Handeln lassen und
darin bestdrken. Kinder experimentieren, probieren
aus und finden neue originelle Mdglichkeiten — genau
das ist es, was kreatives Handeln ausmacht. Die Kinder
brauchen eine Umgebung, in der sie sich wohlfiihlen
und sich frei von Leistungsdruck bestatigen konnen,
damit sie ihre Fantasie voll entfalten.

Verschiedene Materialien regen die Kinder an, sich da-
mit zu beschéaftigen und mit allen Sinnen zu erkunden.
Kindern geht es hierbei nicht um sichtbare Dinge, son-
dern eher darum, die Materialien zu erforschen. Es geht
ihnen zunachst einmal um das Schmieren, Matschen,
Kneten, Klecksen und Spritzen. Kinder sind nicht er-
gebnisorientiert, sondern es geht ihnen um die Erfah-
rung. Erst spater entsteht dann etwas, was Kinder auch
benennen wollen. Gro3er Nebeneffekt bei vielseitiger
Anregung ist, dass kreative Kinder mehr Selbstvertrau-
en und weniger Angst haben. Diese Kinder sind leben-
diger und sozialer, verhandeln mit anderen, horen zu,
lassen andere Wege gelten und schatzen ihre Mitspie-
ler. AuBerdem haben sie eine grof3ere Konzentrations-
gabe und finden schnellere Lésungsmoglichkeiten.
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Die Kinder erleben gemeinsam mit dem padagogischen
Personal ihre direkte Umwelt und begreifen die naturli-
chen Gegebenheiten unserer Natur. Dieser wichtige Bil-
dungsprozess wird durch verschiedene Angebote unter-
stiitzt. Die Kinder lernen z.B. durch das Anpflanzen von
Obstbdaumen oder das Anlegen eines Gemiisehochbeets
den Wachstumsprozess von Lebensmitteln kennen und
schatzen. Unsere Blumenbeete im Garten bieten Insek-
ten und Kriechtieren einen wichtigen Lebensraum und
vermitteln den Kindern, auch die kleinsten Lebewesen
unserer Okosysteme zu schiitzen. Begleitende Gespra-
che unserer Beobachtungen und die Dokumentation
des Erlebten ist ebenfalls ein wichtiger Bestandteil der
padagogischen Arbeit. Die Materialien und Ergebnisse
unserer Projekte werden dann fir alle in den Gruppen-
raumen ausgestellt und wertgeschatzt. Durch Exkursio-
nen mochten wir die Wahrnehmungsraume der Kinder
erweitern, indem wir z.B. Griinanlagen, Parks, den Zoo
oder Bauernhdfe besuchen. Natirlich kann auch der

gemeinsame Einkauf im Supermarkt ein Grund sein, mit
den Kindern loszuziehen. Nebenbei nehmen wir aktiv
am StraBenverkehr teil und gehen spielerisch auf die
verschiedenen Verkehrsregeln ein. Bei unseren Ange-
boten und Aktionen soll es nicht darum gehen, genaue
wissenschaftliche Erklarungen zu erarbeiten, sondern
Phdanomene aus dem unmittelbaren Leben der Kinder
zu erleben und zu begreifen.

Der Bereich der Natur- und Sachbegegnung bietet eine
Vielzahl an unterschiedlichen Themenbereichen, wobei
wir uns aber immer an den aktuellen Bedirfnissen der
Kinder orientieren. Unser Ziel ist es, dass die Kinder ihr
Umfeld mit allen Sinnen und in vielfdltigen Situationen
erleben, damit sie eine Beziehung und ein Verstandnis
fur ihre Lebenswelt entwickeln.




SINNESWAHRNEHMUNG

Durch unsere Sinne werden die Voraussetzungen fur
Verstandnis, Entwicklung und Lernen geschaffen. Die
Sinne werden in zwei Bereiche, dem Fernsinn, zu wel-
chem das sehen und horen zahlen und dem Nahsinn,
deralle anderen Sinne einschlief3t, unterteilt. Die taktile
Wahrnehmung gehort zu den ersten Kommunikations-
formen eines Sauglings und unterstreicht, wie wichtig
es ist, die Sinne anzuregen und zu fordern. Kinder ver-
stehen ihre Umwelt zundchst nur durch die Sinne, in-
dem sie riechen, schmecken, fuhlen, sehen, héren und

sich bewegen. Sie wollen laufen, hipfen, begreifen
und die Welt entdecken. Die Spielideen und Angebote
im Bereich der Sinneswahrnehmung reichen von Tast-
spielen liber Gerduschmemories, hin zu BarfuBBpfaden
uvm. In den Snoezelraumen oder Kuschelecken der
Einrichtungen werden zudem Entspannungsangebo-
te wie z.B. Traumreisen und Beriihrungsspiele mit ver-
schiedenen Materialien durchgefiihrt. Grundsatzlich
versuchen wir stets, alle Sinne im Alltag anzusprechen
und gemeinsam mit den Kindern zu trainieren.



BEWEGUNG UND SPIEL

Alles was Kinder lernen, lernen sie durch Bewegung.
Je junger ein Kind ist, umso mehr ist es darauf ange-
wiesen, sich selbst, andere und seine Umgebung tber
die Wahrnehmung und durch Bewegung kennen zu
lernen. Schon der Sadugling erschliet seine Umwelt,
indem er nach Gegenstanden greift und diese in den
Mund steckt, sie beflihlt und fallen ldsst. Das Kind
sammelt Erfahrungen von Materialeigenschaften und
erfasst so erste Zusammenhdnge. Mit zunehmendem
Alter kommen physische und motorische Fertigkeiten
hinzu und werden miteinander kombiniert. Auf diese
Weise kommt ein Kind tber das Krabbeln zum Stehen
und dann zum Laufen und Hiipfen.

Bewegung tut gut und wirkt sich positiv auf die Ent-
wicklung der gesamten Personlichkeit aus. Sie ist so-

N

zusagen der Motor fir Korper, Seele und Geist. Sie
kraftigt den Korper und erhalt ihn gesund. Kinder, die
ihren nattrlichen Bewegungsdrang ausleben kénnen,
finden zu innerer Ruhe und Ausgeglichenheit, entwi-
ckeln Geschicklichkeit, Kreativitat und einen wachen
Geist. Schon die Allerkleinsten genief3en bei Tobespie-
len die Zuwendung und den korperlichen Kontakt mit
dem Erwachsenen. Lebhaftere Bewegungen wie ein
Mitmachlied wecken die Vorstellungskraft und unter-
stlitzen die Entwicklung der Sprache, da das Kind den
Text mitsprechen kann und so die Worte inhaltlich ver-
stehen lernt.

Unser Spezialangebot in den Kindertagesstatten
Wichtelhagen, Wichtelbude und Kriimelhausen ist die
wochentliche Yogastunde.
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oPRACHE

Mit Hilfe verschiedener Kommunikationsmoglichkei-
ten- ob verbal oder non verbal- kdnnen sich Kinder mit-
teilen, sich verstandlich machen und mit ihrer Umwelt
in Kontakt treten. Somit ist Sprache sowie die Kommu-
nikation miteinander, nicht nur die alteste, sondern
auch eine der wichtigsten Kulturtechniken des Men-
schen. Unseren Bildungsauftrag sehen wir in diesem
Bereich im Wesentlichen darin, die Kinder nach ihren
individuellen Voraussetzungen ressourcenorientiert,
sowie alltagsintegriert zu begleiten und zu férdern.

In der Stadt Langenhagen dient das Regionale Kon-
zept als Ausgangspunkt fiir Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung und beschreibt Ziele, sowie Me-
thoden. Es wird kontinuierlich fortgeschrieben. In Ab-
stimmung mit den Tragern darf der Mustertext als Ver-
weis (und Absicherung bei einer Priifung vom Land)
gerne Gibernommen werden:

,Die Stadt Langenhagen hat in Abstimmung aller Tra-
ger ihr regionales Sprachbildungs- und Sprachforder-
konzept zur Qualifizierung der padagogischen Fach-
kréfte in Kindertageseinrichtungen entwickelt.

Die inhaltliche Struktur und der Aufbau dieses Kon-
zeptes beriicksichtigen die aktuellen Erkenntnisse aus
Wissenschaft und Praxis. Sie entsprechen den Hand-
lungsempfehlungen ,Sprachbildung und Sprachfor-
derung” des niedersachsischen Orientierungs- und
Bildungsplans.

Das Regionale Sprachbildungs- und Sprachférderkon-
zept der Stadt Langenhagen ist fiir alle Kitas in Lan-
genhagen richtungsweisend und wird regelmafig
fortgeschrieben.

Neben der alltagsintegrierten Sprachbildung und
-forderung wird den Kindern im letzten Jahr vor der
Schule noch einmal eine gezielte Unterstiitzung im
Spracherwerb (§ 18 KiTaG) geboten. Fir die Feststel-
lung des Ist-Standes jedes einzelnen Kindes dient die
Sprachstanderhebung, die mindestens ca. 1 %2 Jahre
vor Schuleintritt durchgefiihrt wird.”

Durch das Raumkonzept der Kindertagesstatte
(z.B. Leseecke oder Rollenspielbereich) sowie Aktivi-
taten und Angebote (Rituale wie Lieder, themenbe-
zogene Geschichten, Fingerspiele, Reime, Alltagssitu-
ationen, uvm.) ermutigt das padagogische Personal
taglich die Kinder sich im Rahmen ihrer Moglichkeiten
der Umwelt mitzuteilen.
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PARTIZIPATION

Partizipation bedeutet fiir die Arbeit im KlTaZirkel, dass
die Kinder das Recht auf aktive Mitbestimmung im Alltag
der Kindertagesstatte haben und an Entscheidungen,
die sie und ihre Lebenswelt betreffen, teilhaben konnen.
Die padagogische Arbeit in diesem Kontext ermdglicht
den Kindern, bewusst zu handeln und so demokratische
Grundlagen kennenzulernen. Die Kinder treffen viele der
sie betreffenden Entscheidungen selbststandig und er-
fahren so, welche Konsequenzen sich aus ihnrem Handeln
ergeben. Die Wichtigkeit der eigenen Entscheidungsfrei-
heit vermittelt den Kindern die Bedeutung von Rechten
fur jeden einzelnen. Die bewusste Auseinandersetzung
mit sich und den Mitgliedern einer Gruppe ermdglicht
ihnen, Entscheidungen und deren Auswirkungen aus
verschiedenen Perspektiven zu sehen. Der Alltag der je-
weiligen Kindertagesstatte bietet eine Vielzahl an Mog-
lichkeiten fiir gelingende Partizipation der Kinder. Zum
Beispiel beim Vormittagsangebot wie dem Morgenkreis,
der mitunter von den Kindergartenkindern geplant und
angeleitet wird oder der Entscheidungsfreiheit der Kin-
der wahrend den Mahlzeiten oder beim Besprechen
des nachsten Ausflugsziels finden sich im Tagesab-
lauf immer wieder Gelegenheiten fiir die Umsetzung.
Im U3-Bereich dirfen auch die Kleinsten unserer KITZ
bereits entscheiden, wer sie wickeln darf, mit welchem

Besteck und was sie essen mochten. Die padagogischen
Fachkrafte treten den Kindern stets mit Respekt und ei-
ner wohlwollenden Haltung entgegen und ermutigen
die Kinder, den gemeinsamen Alltag mit zu gestalten.
Durch Beobachtungen, Kommunikation und das direkte
Nachfragen wird der Umgang von den Mitarbeitenden
und den Kindern perfektioniert. Somit kdnnen schnell
kleine alltagliche Situationen von Kindern bestimmt und
entschieden werden. Zudem werden Angebote und da-
rauf aufbauende Projekte aus den Interessengebieten
der Kinder aufgenommen und in den Alltag integriert.
Um die eigene Gestaltung des Alltags durch die Kinder
zu gewahrleisten, haben wir es uns als Ziel gesetzt, Par-
tizipation bereits in der Konzeption zu verankern. Durch
die regelmaRige Reflexion im Team und das Hinterfragen
des eigenen Handels, sowie der eigenen Haltung wird
die Entwicklung der padagogischen Arbeit als wichtiger
Prozess optimiert.



EINGEWOHNUNGSZEIT

In der Eingewohungsphase ist es unser wichtigstes Ziel,
alle Beteiligten sorgsam und in ihrem eigenen Tempo
in der Kindertagesstatte ankommen zu lassen. Fiir ein
Kind stellt die Eingewdhnung eine gro3e Herausfor-
derung dar und die Eltern fungieren zunéachst als siche-
rer Hafen und Bindeglied zwischen Kind und Einrich-
tung. Die Kindertagesstatte mit ihren vielfdltigen Rau-
men wird zundachst gemeinsam mit einem Elternteil
und der Bezugsperson erkundet, wobei die Kontaktauf-
nahme zu den anderen Kinder ebenfalls behutsam er-
folgt. In Spielmomenten oder anderen Alltagssituatio-
nen zieht sich der entsprechende Elternteil stlickweise
zurtick und nimmt im Hintergrund am Geschehen teil.
Sobald das Kind bereit ist, findet ein erster Abschied
Uber einen kurzen Zeitraum statt, der dann taglich wei-
ter ausgeweitet wird. Der Ablauf der Eingewéhnung
orientiert sich am ,Berliner Eingewdhnungsmodell”
und ist fiir alle bindend. Grundsatzlich ist es wichtig zu
erwahnen, dass sich der Zeitraum und genaue Verlauf
der Eingew6hnung an das Kind anpasst und taglich in-
dividuell abgewogen wird, welche Vorgehensweise die
Beste ist. Sollte der Fall eintreten, dass ein Kind noch
nicht bereit fir die Eingewdhnung ist, kann der Vertrag
vom Trager aufgelést werden. Es wird keinesfalls ein
Kind unter Zwang oder Druck eingewdhnt.

FREISPIEL

Im Spiel entwickeln sich wichtige Lernprozesse, die eine
Grundlage fiir die geistige und soziale Entwicklung des
Kindes darstellen. Kinder beobachten im Alltag unter-
schiedliche Situationen, die sie im Spielgeschehen nach-
ahmen und somit verarbeiten kdnnen. Diese Grundla-
ge dient ebenfalls zum gemeinsamen Rollenspiel mit
anderen Kindern, indem sie zum Beispiel Erwachsene
nachspielen oder in andere Rollen schllpfen. Der Fan-
tasie sind dabei keine Grenzen gesetzt. Die sprachlichen
und kognitiven Fahigkeiten werden im Freispiel gefor-
dert, da sich die Kinder eigenstandig einbringen und im
Zuge dessen Kompromisse eingehen und auch Konflik-
te bewidltigen missen. Hier erleben sie Erfolge, miissen
aber auch Niederlagen akzeptieren und lernen, mit ihrer
Frustration umzugehen. Das Spiel ist die Grundform,
damit sich Kinder intensiv und selbststandig mit sich
und ihrer Umwelt auseinandersetzen konnen. In diesem
wichtigen Prozess erlebt sich das Kind als eigenstandige
Personlichkeit und entwickelt somit ein positives Selbst-
bild. Sobald sich die Kinder voll und ganz auf das Spiel
einlassen, entsteht ein angenehmes Gefiihl, welches zu
einem nachhaltigen Lerneffekt fiihrt. Durch den konti-
nuierlichen Kontakt im Freispiel werden au3erdem die
Beziehungen unter den Kindern verstarkt, worauf sich
Freundschaften und feste Spielpartner/innen aufbauen.
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PROJEKTARBEIT

Ein Schwerpunkt der padagogischen Arbeit in unseren
Einrichtungen ist die Projektarbeit. Die Projektphasen
konnen ganz unterschiedlich von den padagogischen
Fachkraften geplant und umgesetzt werden, wobei sich
die Inhalte an den Interessen der Kinder orientieren. Es
gibt Phasen, die Gber mehrere Wochen anhalten und
sehr umfangreich auf eine bestimmte Thematik einge-
hen. AuBBerdem ist es mdglich, ein Jahresprojekt anzu-
bieten, zu dem dann Uber einen ldngeren Zeitraum ein
wochentliches Angebot oder eine Aktion stattfindet
(z.B. mein Korper, mein Zuhause) Die Bildungswoche
ist unterdessen eine sehr kurze aber intensive Einheit
zu einem bestimmten Schwerpunkt (z.B. Farben,
Elemente). Diese verschiedenen Modelle bieten uns
ein weites Spektrum an Moglichkeiten, da wir The-
men besonders vielschichtig bearbeiten kénnen. Zu-
dem ermdoglicht uns der Wechsel von z.B. Angeboten,
Ausfligen, Gruppendiskussionen, Experimenten und
Bastelaktivitdten eine umfassende Methodenvielfalt,
wodurch wir immer tiefer in die jeweilige Thematik ein-
dringen koénnen. Die Kinder erreichen im Laufe eines
Projekts eine Fiille an Lernzielen und werden ganzheit-
lich in ihren emotionalen, kognitiven, motorischen und
sozialen Kompetenzen gefordert. Uns ist es aulBerdem
wichtig, dass sie mitbestimmen und selbsttatig sein
kdnnen, von den gemachten Erfahrungen profitieren
und Lebensnahe entwickeln.

KORPERPFLEGE

Uber die Kérperpflege sollen die Kinder ein gesundes
Verhaéltnis zur Sauberkeit entwickeln, eine natlrliche
Beziehung zum Kérper aufbauen und sich in ihrem ei-
genen Korper wohl fiihlen. Zur Korperpflege gehoren
u.a. Hande und Gesicht waschen, Nase putzen sowie
das Zahneputzen.

Fir die Korperhygiene stehen den Kindern Waschraume
zur Verfligung, in denen alles auf die Bedrfnisse der
Krippen- und Kindergartenkinder abgestimmt ist. Wir
haben Kindertoiletten, die besonders niedrig sind und
auch die Waschbecken sind auf Kinderh6he angebracht.
Somit kann das Handewaschen und das Zahneputzen
selbststandig erledigt werden. Der Wickeltisch hat ggf.
eine ausziehbare Treppe, sodass die Kinder selbststan-
dig hoch- und runterklettern kdnnen und so aktiv in die
pflegerische Tatigkeit einbezogen werden. Jedes Kind
hat sein eigenes Fach mit Windeln, Feuchttlichern und/
oder Wechselwdsche und im Kindergarten einen eige-
nen Zahnputzbecher mit Zahnbirste und Zahnpasta.

Wir integrieren die Korperhygiene in unseren Tages-
ablauf. Jeweils vor und nach den Mahlzeiten und nach
dem Toilettengang werden die Kinder angehalten, sich
die Hande mit Seife zu waschen. Der Seifenspender
und der Spiegel sind auf Kinderh6he angebracht. Da-
mit haben die Kinder die Mdglichkeit sich wahrend der
Korperpflege im Spiegel zu beobachten. Im Krippen-
bereich werden die Pflegehandlungen von den péada-
gogischen Mitarbeitern/innen sprachlich begleitet und
bei Bedarf unterstlitzend angeleitet.



Jede unserer Einrichtungen verfiigt Gber einen abge-
grenzten Wickelbereich, da es uns besonders wichtig
ist, den Intimbereich der Kinder zu schitzen. Dieser
Bereich darf von Eltern, Besucher/innen aber auch den
Mitarbeiter/innen nicht einfach betreten werden. Es
ist sich jederzeit vor dem Eintreten zu vergewissern,
ob der Raum belegt ist, um die Wickelsituation nicht
zu stoéren und die Privatsphdre des jeweiligen Kindes
zu gewahrleisten. Damit das Wickeln fiir die Kinder in
guter Atmosphare stattfindet, gestalten wir das Ritual
spielerisch und haben dafiir eine Spielkiste mit mehre-
ren Gegenstanden fir die Kinder auf dem Wickeltisch.
Die Decke des Raumes ist zudem bunt dekoriert oder
verfligt in manchen Einrichtungen sogar Uber einen
Spiegel, damit die Kinder das Geschehen visuell verfol-
gen konnen. Die Kinder kommen bereits gewickelt in
die Kindertagesstatte und werden dann zu festen Wi-
ckelzeiten am Vormittag bzw. Nachmittag und natir-
lich bei Bedarf gewickelt. Windeln und Feuchttiicher
werden von den Eltern mitgebracht und von ihnen
auch regelmaBig kontrolliert, sowie bei Bedarf nachge-
fullt. Die Kinder werden unter Beriicksichtigung ihrer
individuellen Entwicklung in Zusammenarbeit mit den
Eltern behutsam angeleitet, die Toilette zu benutzen.
Wir haben keine festen Toiletten- oder Topfchenzeiten.
Vielmehr sollen die Kinder nach ihren Bediirfnissen auf
die Toilette gehen dirfen und dieses Bediirfnis auch
fur sich erkennen konnen. Jedes Kind darf selbst ent-
scheiden, ob und wann es auf die Toilette bzw. auf das
Topfchen gehen mochte.

Die Kinder miussen bei Eintritt in den

Kindergarten noch nicht windelfrei sein.

Denn jedes Kind bestimmt selbst den
eigenen zeitlichen Entwicklungsprozess
dartiber und sollte dies von den Erwach-

senen auch eingerdumt bekommen.
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(ESUNDE ERNRHRUNG IM KITAZIRKEL EV.

DIE MAHLZEITEN

Wahrend der Mahlzeiten passieren automatisch viele
Lern- und Erfahrungsprozesse. Alle unsere Einricht-
ungen sind ,rucksackfrei’, das bedeutet alle Mahlzeiten
wie Friihstiick, Mittagessen und Teezeit werden von der
Kindertagesstdtte bereitgestellt. Wir legen besonders
grof3en Wert auf gesunde, vollwertige und ausgewoge-
ne Erndhrung. Dabei ist es selbstverstandlich, dass wir
ausschlief3lich biologische Lebensmittel anbieten, um
eine optimale Versorgung mit Vitaminen und Mineral-
stoffen zu gewahrleisten. Zusatzlich zu einem bunten
Angebot an Obst- und Gemiisevariationen setzt sich
unser Speiseplan aus hochwertigen Vollkornprodukten,
Milchprodukten sowie Eiern zusammen.

Um genligend Vielfalt in unseren Speiseplan zu inte-
grieren, werden diese regelmaBig reflektiert und tber-
arbeitet. Dabei berlicksichtigen wir natirlich auch, ob
die Lebensmittel von den Kindern angenommen wer-
den und ersetzen sie ggf. durch Alternativen.

Seit dem 01.08.2021 sind alle Kindertagesstatten des
Vereins auf Ovo-lactovegetarische Erndhrung umge-
stiegen (fisch- und fleischfrei). Diese Entscheidung
hangt nicht nur mit den gesundheitlichen Vorteilen
wie einem geringeren Risiko an Herz-Kreislauf-Erkran-
kungen, Bluthochdruck und Diabetes Typ Il zusammen,

sondern zudem auch mit dem Umweltschutz sowie
ethischen Beweggriinden.

Wir als KiTaZirkel e.V. mochten uns fir den Umwelt-
schutz einsetzen und mit dem Verzicht von Fleisch und
Fisch in der Kindertagesstatte ein Zeichen setzen. Der
Okologische FuBBabdruck von tierischen Produkten ist
im Vergleich zu anderen Lebensmitteln sehr grof3. Au-
Berdem wird erwartet, dass der weltweite Konsum im-
mer weiter ansteigen wird. Somit tragt die Produktion
(laut IPCC-Sonderbericht 2019) mafl3geblich zum Klima-
wandel bei und erzeugt deutlich mehr Treibhausgase
als die Produktion pflanzlicher Lebensmittel.

Das Gleiche bezieht sich auch auf den Wasser- und Fla-

chenverbrauch, welche auch deutlich héher ausfallen.
AuBerdem mochten wir durch unser Handeln die Tie-
re schiitzen und den Kreislauf der Massentierhaltung
verlassen. Wir mochten keinesfalls anderen Menschen
eine bestimmte Ernahrungsweise aufzwingen, sondern
lediglich auf das derzeit stattfindende Tierleid aufmerk-
sam machen und die Menschen bewegen, mehr Wert
auf qualitativ hochwertige Lebensmittel zu legen.

In unserem Erndhrungskonzept beziehen wir uns
grundsatzlich auf die Empfehlungen der ,Deutschen



Gesellschaft fir Erndhrung” (DGE). Zusatzlich zu den
bereits genannten gesundheitlichen Aspekten legen
wir selbstverstandlich auch ein Augenmerk auf den
Zucker- und Salzkonsum der Kinder, um auch in dieser
Hinsicht von Anfang an den Geschmack auf natirliche
Inhaltsstoffe zu richten. Wir méchten natirlich professi-
onell zu diesem Thema arbeiten, uns weiterentwickeln
und das Angebot immer weiter optimieren. Fiir diesen
wichtigen Prozess haben wir uns die Unterstiitzung von
einer Ernahrungsberaterin geholt, die speziell auf die
richtige Ernahrung fiir Kinder geschult ist.

UNSERE ESSKULTUR

«  Einladende Mitte gestalten
«  Esqibt Servietten
+  Obst und Gemiise stehen bereit

«  Das Essen und Trinken wird ansprechend
und einladend gestaltet und serviert

«  Es gibt kindgerechte Schisseln und Kan-
nen, aus denen die Kinder sich selbststan-
dig bedienen kénnen

«  Es gibt Bestecke, Teller und Glaser

«  Essen findet in einer ruhigen Umgebung
statt - in stiller und entspannter Umgebung
(Gruppentische)

- Wir nehmen Rucksicht aufeinander, reichen

¥

uns Schalen an und nutzen die Zeit fur
gemeinsame Gesprache

DIE ROLLE DER
PADAGOGISCHEN FACHKRAFT

« Gemeinsamer Beginn durch Rituale beim
Mittagessen

+ Die pad. Fachkrafte sitzen neben den Kindern am
Tisch und essen mit

+ Reste auf dem Teller werden akzeptiert
« Es gibt keinen Nachtischentzug als Strafe
+ Ein,Nein” wird akzeptiert

+ Ausreichend personelle Besetzung, um ggf.
Hilfestellung zu geben

« Gesprache beim Essen mit den Kindern und unter
den Kindern sind erwiinscht! Sprachférderung
z.B. durch Benennung der Speisen, Getranke und
Handlungen

- Kindern Zeit, Vertrauen und Verstandnis schenken
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UMWELTSCHUTZ UND NACHHALTIGKEIT

Themen wie Klimawandel, Umweltschutz und Nachhal-
tigkeit betreffen uns schon jetzt aber die nachsten Ge-
nerationen noch mehr. Aus diesem Grund ist es umso
wichtiger, unsere eigene Haltung zu Uberdenken und

den Kindern einen respektvollen und wertschatzenden
Umgang mit der Natur und unserer Umwelt zu vermit-
teln. Durch Angebote, Projekte und themenzentrierten
Spielen sensibilisieren wir die Kinder und integrieren all-
tagliche Gegebenheiten wie z.B. Millvermeidung, Miill-
trennung oder Energieeffizienz in unsere Gesprachsin-
halte.

Wir versuchen bereits, Verpackungsmuill zu reduzieren
und Plastik durch natirliche Materialien zu ersetzen,
sobald es kaputt geht. Dabei ist es wichtig, alle Produk-
te und auch die Lebensmittel zu hinterfragen und die
Nachhaltigkeitsaspekte abzuwagen. Unser vereinsuber-
greifendes Recyclingprojekt startete 2020 und befasst
sich mit Upcycling und Abfall in unserer Umwelt. Jeden
Monat gehen wir intern aber auch Gbergreifend auf die
Reise und befreien offentliche Griinflachen, Parks und
Spielplatze von Miill. Dabei sind wir mir Handschuhen,
Miillsacken, Greifern und gelben Warnwesten optimal
ausgestattet und geben vor allem den Kindern das Ge-
fuihl, mit ihrem Handeln etwas GroBartiges zu bewirken.
Die padagogischen Fachkréfte begleiten die Aktion mit
Fragen wie: ,Was passiert mit dem Miill, wenn wir ihn
wegwerfen?’; ,Wie lasst sich der Muall vermeiden?”, ,\Wie
wird der Mill richtig getrennt?” oder auch ,Wie kdnnen
wir den Mull wiederverwenden und was kann recycelt
werden?”.

Im Anschluss wird der Mill gemeinsam sortiert und
fachgerecht entsorgt.

Die Kinder kdnnen nur eine wohlwollende Haltung von
uns Erwachsenen erlernen, wenn wir einen achtsamem
Umgang mit unserer Erde vorleben und eine entspre-
chende Haltung entwickeln. Wir sehen Umweltschutz-
und Nachhaltigkeit als einen Prozess an, der stetig opti-
miert und weiterentwickelt werden muss und nicht,von
heute auf morgen” passiert. Jeder kleinste Schritt kann
etwas grol3es Bewirken und dafiir sorgen, dass unsere
wunderschéne Welt erhalten bleibt.



SCHLAF- UND RUHEBEDURFNIS DES KINDES

Regeneration hat eine groe Bedeutung fiir das Ge-
déchtnis, die Konzentrationsfahigkeit, die korperlichen
Funktionen und das Immunsystem eines Menschen.

In jeder Krippengruppe befindet sich ein gemiitlicher
und liebevoll gestalteter Schlafraum, in dem jedes Kind
einen festen Schlafplatz mit Kissen und Bettdecke hat.
Zudem haben alle Kinder eine eigene Schlafkiste mit
einem Schlafanzug, Schlafsack, Kuscheltier und ggf.

einem Schnuller. Vor dem Schlafen wird die Alltagsklei-
dung dann einfach mit den Dingen aus der Kiste aus-
getauscht.

Jedes Krippenkind wird abgestimmt auf die individu-
ellen Bedurfnisse an die auBerfamilidre Schlafsituation
gewdhnt. Fiir eine optimale Begleitung der Kinder wird
wahrend der gesamten Schlafenszeit eine padagogi-
sche Fachkraft als ,Schlafwache” eingesetzt. Zudem ist



es wichtig zu erwdhnen, dass es keinen ,Mittagsschlaf-
zwang” gibt. Kinder, die nicht einschlafen konnen,
missen nicht im Bett liegen bleiben, sondern kénnen
sich leise im Gruppenraum beschaftigen. Fir Kinder,
die in den Kindergarten wechseln, bieten wir fir den
Ubergang eine Schlafentwdhnung an, da es dort keine
Schlafrdume mehr gibt. Die Kinder kénnen dann z.B.
ein Horspiel héren oder einer Bilderbuchgeschichte
lauschen und eine etwas kiirzere Ruhephase einlegen.

Grundsatzlich gilt: Schlaft ein Kind, wird es von dem pa-
dagogischen Personal nicht geweckt!

In der Regel ist in der Krippe von 13.00 bis 14.30 Uhr kei-
ne Abholzeit. Wir bitten die Eltern, die Kinder direkt nach
dem Mittagsessen oder nach der Ruhephase abzuholen.

Die Kindergartengruppen verfligen uber Kuschel-,
Ruhe, und Rickzugsecken in ihren Raumlichkeiten, die
wahrend der Mittagszeit von den Kita- und Hortkin-
der genutzt werden kdnnen. Wir finden es besonders
wichtig, dass alle Kinder, unabhangig des Alters, die
Maoglichkeit haben, sich wahrend des Alltags zuriickzu-
ziehen und ihrem personlichen Bediirfnis nach Schlaf-
und Ruhephasen nachzukommen.




DER RITA-ALLIAG

EIN RAKMEN, WIE UNSER ALLTAG GESTALTET IST, SOLL DAS FOLGENDE BILD VERANSCHAULICHEN:

Wickeln /

Korperpflege
Abholen /

Abschied

Schlafen /
Ausruhen

gemeinsames Angebot /
Mittagessen

Schwerpunkt
Ausflug /
Projekt

Ankommen /
BegriiBen

63



DIE BEGRUBUNG

Eine personliche BegriiBung jedes Kindes ist uns
sehr wichtig. AuBerdem spielen folgende Punkte
in der BegriiBungszeit fiir uns eine grof3e Rolle:

«  Personliche Kontaktaufnahme durch z.B.
Blickkontakt, Ansprache oder auch
Korperkontakt (wenn gewtinscht)

Kind sucht sich selbst die padagogische
Fachkraft aus

Vorfreude kann geweckt werden z.B. auf eine
Geburtstagsfeier oder geplante Angebote

Rituale z.B. Kuscheltier begriiRen
Infos Eltern - padagogische Mitarbeiter/innen
Abschied Eltern — Kind

In dem taglichen Morgenkreis findet eine
weitere gemeinsame BegriiBung statt

WICHTIG:

Die Aufsichtspflicht der Eltern endet mit dem
Verlassen der Einrichtung und beginnt mit Ein-
tritt der Einrichtung beim Abholen des Kindes!
Wird das Kind abgeholt, iibernehmen die Eltern
automatisch wieder die Aufsichtspflicht und al-

leinige Verantwortung fir ihr Kind!

KLEINGRUPPENAKTIONEN

RegelmaBig werden Kleingruppenaktionen
durchgefiihrt. Mégliche Aktionen, wie z.B. Aus-
flug zum Bauernhof, Feuerwehr, Polizei, Schlit-
ten fahren, Schwimmen, Weihnachtsmarkt, Be-
such in anderen Kindertagesstatten und vieles
mehr werden von den Mitarbeiter/innen orga-
nisiert und durchgefiihrt.

WALDTAGE

Uns ist es wichtig, den Kindern die Natur mit
ihrer Vielfalt an Tieren, Pflanzen und Ressourcen
fir uns Menschen naher zu bringen und einen
wertschatzenden Umgang mit ihr zu vermitteln.

Jedes Kind in unserem Verein erlebt mindestens
eine komplette Waldwoche im Kindergartenjahr.
In mehreren unserer Einrichtungen gibt es
auBerdem jeden Monat einen Waldtag, den
wir mit den Kindern in verschiedenen Waldern
oder Parkanlagen der Umgebung verbringen.
Mehrere Stunden halten wir uns dann bei
fast jedem Wetter und zu jeder Jahreszeit z.B.
in der Eilenriede, im Mecklenheider Forst, im
Wietzepark oder im Eichenpark auf.

Nach einem Fruhstiick an Picknicktischen, in
Schutzhitten oder einfach auf Picknickdecken
im Gras gibt es im Laufe des Vormittags fast
immer einen zeitlichen Anteil zum freien Spiel
auf den unterschiedlichen Waldspielplatzen,




,Man liebt nur,
was man kennt,
und man schiitzt nur,
was man liebt.”

(Konrad Lorenz)

Rodelbergen und Lichtungen. Einen groflen Teil
der Zeit im Wald nutzen wir aber vor allem, um mit
den Kindern zu entdecken und zu forschen. Dann
untersuchen wir beispielsweise einen Ameisenhaufen
und beobachten, wie diese winzigen Tiere riesige
Lastentragen kdnnen, beobachtenVogel und lauschen
ihren unterschiedlichen Stimmen oder bauen Hiitten
aus abgebrochenen Asten und Zweigen. Wenn wir
zum Mittagessen zuriick in unsere Einrichtungen
kommen, sind die Kinder meist ganz ausgeglichen
und voller Erlebnisse.

FESTE UND VERANSTALTUNGEN

Der KiTaZirkel organisiert regelmaBig tber das Jahr
verteilt viele Feste und Veranstaltungen fiir Kinder und
ihre Familien. Die Kinder sind mit Begeisterung dabei
und haben eine Menge Spald!

Zum Beispiel:

+  Faschingsfest

«  Sommer/Abschiedsfest

«  Schlaffest

+  Laternenfest

« Lichterfest

« Jubilden der Kitas und das jahrliche Bestehen

-  Weihnachtsfeier fir Team und Eltern

Wir planen ein jahrlich wechselndes &ffentliches Fest
fur alle Familien und Interessierte aus ganz Langen-
hagen. Thematisch wechselt das Fest zwischen Weih-
nachtsmarkt, Sommerfest, Lichterfest und Faschings-
fest. Wir freuen uns (iber jeden einzelnen Besucher!

AuBerdem prasentiert sich jede einzelne Kita am Tag
der offenen Tur fUr Familien, Interessierte, Freunde,
Ehemalige und Bekannte. Mit kleinen Aktionen fir
die Kinder und zum informativen Austausch mit den
Besuchern hei3en wir alle ,Herzlich Willkommen"”.
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WACKELZAHNGRUPPE IN DEN KINDERGARTEN

Wir begleiten unsere ,Wackelzahne” in dem sogenann-
ten ,Briickenjahr” auf dem Weg vom Kindergartenkind
hin zum Grundschulkind.

Die Kindergarten des Vereins haben alle ein einrich-
tungsspezifisches Vorschulkonzept erarbeitet. In allen
Konzepten stehen Themen wie Forderung der Grob-
motorik, die Vorbereitung des Schriftspracherwerbs
und natirlich die Starkung des Selbstbewusstseins
und der Selbstbestimmtheit, sowie das Bewusstsein
der Selbstverantwortung im Mittelpunkt. Wie die Vor-
schulkonzepte im Einzelnen aufgebaut sind, erfahrst
du in der Einrichtung selbst. Frag nach - es lohnt sich.

HRUSAUFGABENBETREUUNG DER SCHULKINDER

Nach dem Abholen aus der Schule, nehmen unsere
,Hortis” gemeinsam das Mittagessen ein. Ist der Kopf
wieder frei und die Energiereserven aufgefiillt, beginnt
die Hausaufgabenzeit. In Kleingruppen wird den Kin-
dern genligend Raum und Ruhe zur Verfligung gestellt,
um selbststandig ihre Aufgaben zu erledigen. Natirlich
stehen wir ihnen mit Rat und Tat zur Seite und unter-
stitzen die Kinder in ihrem individuellen Rhythmus.
Sind dann die Hausaufgaben zum gréBten Teil erledigt,
macht das Spielen und Toben gemeinsam in der Fami-
liengruppe doppelt so viel Spal3.



FERIENPASS FUR DIE SCHULKINDER

Auch unseren, Hortis"” bieten wir jede Menge Abwechs-
lung. Die Betreuung innerhalb der Ferien gestalten wir
abwechslungsreich und breitgefachert. Das bedeutet,
in allen Ferien (ausgenommen der SchlieBzeiten des
KITaZirkels) gibt es Angebote und Aktionen ganz auf
die Schulkinder ausgerichtet. Besondere Ausfliige, Ko-
chen und jede Menge neue Erfahrungen stehen auf
dem Programm.

FERIENFREIZEITEN

Wir bieten jahrliche Ferienfreizeiten fiir unterschiedli-
che Adressaten an. Somit gibt es zum Beispiel die, KITZ-
Freizeit” an der Kinder ab 3 Jahren mit ihren Vatern oder
Opas teilnehmen kénnen. Dabei kann in Hutten oder
Zelten Ubernachtet werden, Stockbrot gebacken und
ganz besondere Momente miteinander erlebt werden.

Aber auch fiir die alteren bieten wir eine spezielle Frei-
zeit an. Ist das Interesse geweckt? Erkundige dich nach
den neusten Angeboten einfach in deiner Einrichtung
oder im KlTaZirkel-Veranstaltungskalender des laufen-
den Jahres.

b/
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ALLGEMEINES

Das Jahresprogramm ist sehr vielseitig
und jedes Jahr neu. Das aktuelle Pro-

gramm der Kindertagesstatten des

Vereins KITaZirkel e.V. steht im Inter-
net als Download unter:
www.kitazirkel.de

zur Verfligung.

QUALITAT DER EINRICHTUNG

Die Auslastung der Einrichtung hangt in erster Linie
von der Qualitdt der padagogischen Arbeit ab. Die Ar-
beit in einer Kindertagesstatte muss nach den allge-
mein anerkannten wissenschaftlichen Erkenntnissen
der Pdadagogik erfolgen und regelmaBig auf Qualitat
Uberprift werden.

Dokumentation und Evaluation sind Instrumente der
Qualitatssicherung. Die Arbeit wird kontinuierlich aus-
gewertet und die Konzeption weiterentwickelt. Au3er-
dem wird durch standige Fallbesprechungen, Einzel-
und Teamgesprache, Supervisionen, Fortbildungen,
qualifizierte Vorbereitung und die Beschaftigung mit

Fachliteratur die hohe Qualitét in der pddagogischen
Einrichtung sichergestellt. Die Qualifikation und die
Personlichkeit des Fachpersonales ist wichtig, um
Kinder in ihrer Entwicklung und Eltern bei ihren Erzie-
hungsaufgaben kompetent unterstlitzen zu kdnnen.
Zudem qualifiziert sich das padagogische Team regel-
maBig in den Ubergreifenden Arbeitsgruppen zu den
Themen:

+  Sprachbildung/ Sprachférderung

«  KITZ-Padagogik

+ Inklusion/ Interkulturelle Kompetenz
«  Kinderschutz

+  Supervision / Fallbearbeitung

+  Elternarbeit

+  Nachbhaltigkeit

SPRACHBILDUNG/ SPRACHFORDERUNG

Der Bildungsbereich Sprache in den Einrichtungen des
KITaZirkel e.V. wird vor dem Hintergrund des situations-
orientierten Ansatzes sowie dem regionalen Sprach-
bildungs- und Sprachférderkonzept umgesetzt. Das
bedeutet in erster Linie zwei wesentliche Punkte fir
die Umsetzung: Die padagogischen Mitarbeiter/innen
orientieren sich an dem aktuellen Entwicklungsstand
jedes einzelnen Kindes (das Kind wird dort abgeholt,
wo es steht). Der Prozess der Sprachbildung findet im




Kontext der aktuellen Themen des Lebensumfeldes je-
des einzelnen Kindes statt (alltagsorientiert).

VORAUSSETZUNGEN FUR DEN SPRACHERWERB:

Dem Mitarbeiter/Der Mitarbeiterin ist bewusst, dass die
Voraussetzung fiir den Spracherwerb Vertrauen und so-
mit eine gute Bindung ist. Eine wesentliche Rolle dabei
spielt die eigene Grundhaltung, die folgende Punkte be-
inhalten sollte:

+  Im Gespréach hélt der/die padagogische Mitarbei-
ter/in Blickkontakt.

«  Er/Sie befindet sich auf Augenhdhe.
«  Der/Die Mitarbeiter/in hort zu.
«  Er/Sie wartet ab und fragt nach.

«  Der/Die padagogische Mitarbeiter/in lasst das
Kind ausreden.

«  Er/Sie motiviert das Kind auf vielféltige Weise
(Motivation=Motor).

Der/Die padagogische Mitarbeiter/in versteht sich als
Sprachvorbild und befindet sich in regelméaBiger Selbst-
reflexion des eigenen Sprachgebrauchs.

Hierfirr nutzt er/sie Alltagssituationen, wie z.B. Rituale
(BegriiBung, Morgenkreis und Mahlzeiten) oder nutzt
theoretische Kenntnisse, wie z.B. die Sprachlerntheori-
en oder das Drei-Stufen-Modell.

BEOBACHTUNG UND DOKUMENTAITION:

Damit es den Mitarbeitern/innen gelingt an, erfolg-
reich mit dem Kind zu interagieren und die oben ge-
nannten theoretischen Kenntnisse umzusetzen, bedarf
es regelmaBiger Beobachtungen, die wahrend des All-
tags, genauso wie wahrend geplanter Angebote, statt-
finden. Um diese Beobachtungen zu dokumentieren,
nutzen die padagogischen Mitarbeiter/innen folgende
Materialien:

«  Kuno Beller Entwicklungstabelle

«  Stufenblatter fir die Krippe
«  BaSik (Sprachstandserhebung)
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Fachkréfte aus den Krippen- und Kindergartenein-
richtungen kommen im Arbeitskreis ,KITZ-Padagogik”
zusammen. Dieser tauscht sich tber Erfahrungen der
padagogischen Praxisarbeit am Kind aus und gibt er-
lerntes Wissen an die anderen Fachkréfte weiter.

Padagogische Fachkrdfte stehen vor der Herausforde-
rung die gesamte Kindergruppe mit allen Bedirfnissen
im Blick zu behalten, sowie der Entwicklungsphase
jeden einzelnen Kindes gerecht zu werden. Erlebnisse
aus der tdglichen Arbeit und die Entwicklungs-
beobachtung bilden daher das Fundament dieser
Arbeitsgruppe.

Was brauchen die Kinder? Welche Anforderungen kon-
nen wir an die Kinder stellen? Welche Férderung brau-
chen die Kinder in welcher Altersstufe? Was machen
wir bereits und was kénnen wir optimieren, um jedes
Kind in seiner Personlichkeit wertzuschatzen, zu unter-
stlitzen und zu fordern? Beziehen wir die Kinder in un-
ser Handeln mit ein? Wie kénnen wir den unterschied-
lichen Interessen gerecht werden?

Um uns diese Fragen, und noch viele weitere, beant-
worten zu kénnen, durchleuchten wir den aktuellen
IST-Stand der einzelnen Kindertagesstatten des Ver-
eins. Wir schauen uns die padagogische Arbeit in den
Bildungsbereichen an, reflektieren die eigene Haltung,

stellen festgefahrene und veraltete Standards in Fra-
ge, vergleichen Beobachtungsbdgen, hinterfragen die
Raumgestaltung, die Spielmaterialien und das Um-
gangsverhalten.

In der Ubergreifenden Arbeitsgruppe Inklusion/Inter-
kulturelle Kompetenz geht es im Grundsatz darum, zu
beleuchten, wie die Arbeit im KlTaZirkel e.V. gestaltet
werden kann, um inklusiv arbeiten zu konnen.

Vor dem Hintergrund unterschiedlichster kultureller
Herkiinfte von Eltern, Kindern und Mitarbeitern/innen
ist es wichtig, sich dariiber Gedanken zu machen, wie
die Arbeit und das Zusammensein in den Einrichtun-
gen immer weiter gestarkt und qualitativ verbessert
werden kann, damit sich jede/r im Verein herzlich will-
kommen und dazugehorig fuhlt. Hierzu ist es wichtig,
dass die Mitarbeiter/innen die kulturspezifischen Kon-
zepte der Wahrnehmung, des Denkens, des Fiihlens
und Handelns erfassen und begreifen, um dement-



sprechend vorurteilsfrei interagieren zu kénnen. Um
dieses gewahrleisten zu kdnnen ist ein ehrlicher und
regelmaBiger Austausch von Mitarbeiter/innen, Eltern
und Kindern notwendig.

Wir mochten Interkulturelle Kompetenz in allen Ein-
richtungen des Vereins entwickeln und diese leben.
Wenn ALLE im KlITaZirkel e.V. offen, ehrlich und wert-
schatzend miteinander umgehen und sich gegenseitig
ihre Kultur und Religion naherbringen, ist es fir ALLE
moglich, bestimmte Ansichten und Verhaltensweisen
korrekt einzuordnen und Missverstandnisse in Bezug
darauf gar nicht erst entstehen zu lassen. Jeder kann
und soll vom Anderen lernen und profitieren.

Nur GEMEINSAM sind wir stark!

KINDERSCHUTZ

Vor dem Hintergrund der Rahmenvereinbarung
zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8
a des SGB 8 sind alle Trager der Kinder- und Ju-
gendhilfe seit dem 01.01.2014 dazu aufgerufen
eine insofern erfahrene Fachkraft zu benennen.

Neben der Ausbildung der oben genannten
Fachkraft (Melanie Lindenkamp Einrichtungslei-
tung und stellv. Geschiftsleitung) hat der Verein
KiTaZirkel e.V. im Jahr 2013 eine Arbeitsgruppe
gegriindet, die sich regelmafig im Jahr mit Be-
teiligung der Einrichtungsleitungen trifft. Damit
unterstreicht der Verein, zusatzlich neben den
rechtlichen Vorgaben, die Wichtigkeit dieses
Themas.

Die insofern erfahrene Fachkraft wird seit 2014
bei Fallen zum Thema Kinderschutz hinzugezo-
gen, sofern die Vermutung eines gewichtigen
Anhaltspunktes fiir eine Kindeswohlgefahrdung
im Rahmen einer kollegialen Beratung nicht
ausgeraumt werden kann. Die dann
anstehende Gefahrdungseinschat-
zung ist unter Einbeziehung ei-
ner Fachkraft nach & 8 a vor-
zunehmen.
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Somit ist diese Fachkraft als Bindeglied zwischen pad-
agogischen Mitarbeiter/innen und Eltern zu sehen, da
Eltern von Beginn an in diese Ablaufe mit einbezogen
werden sollen und miissen. AuBerdem beugt die Fach-
kraft einem eventuellen Rollenkonflikt innerhalb des
Teams der betroffenen Einrichtung vor.

Die Arbeitsgruppe hat sich bis heute nur selten mit
Gefahrdungseinschatzungen befassen missen. Aller-
dings haben die ausgebildeten Fachkréfte inhaltlich
Uber die Prozessablaufe, die bei Verdacht einer Kindes-
wohlgefahrdung eingehalten werden miussen, aufge-
klart und dabei Ablaufe an Beispielen erlautert. Somit
sind allen Teilnehmern/innen wichtige Inhalte aus der
Ausbildung zur Fachkraft weitergegeben worden. Viel-
mehr ging es bis heute in der Arbeitsgruppe Kinder-
schutz um die Feststellung der eigenen Haltung und
die der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu diesem

THEMATISIERTE GRENZEN:

Wann beginnt fiir jeden Einzelnen

eine Gefdahrdung?
Wie definiert das der Gesetzgeber?

Was bedeutet das fiir die Arbeit in
unseren Krippen-, Kindergarten-
und/oder Familiengruppen?

Thema. So haben wir z.B. erarbeitet, welche Bedurfnis-
se Kinder haben. Es wurden Grenzen thematisiert.

Das Thema Kinderschutz war und wird weiterhin ein
Workshop Thema der Klausurtage sein. Weiterhin wer-
den auf den Treffen auch aktuelle Erweiterungen der
rechtlichen Grundlagen erarbeitet, wie z.B. die Sicher-
stellung des Tatigkeitsausschlusses einschlagig vorbe-
strafter Personen (§72 a SGB 8). Auch Kinder werden
in die praktische Umsetzung unseres Schutzauftrages
mit einbezogen, in dem wir mit den Vorschulkindern
ein praventives Projekt anhand der Geschichte,Ich bin
doch keine Zuckermaus” durchfiihren. Unser primares
Ziel dabei ist es, die Kinder darin zu bestarken, ,Nein!”
zu sagen.




SUPERVISION/FHU_BEHRBEH_UNG Unsere kontinuierlichen Supervisionsangebote

umfassen folgende Bereiche:
+ Interne Ubergreifende Teamsupervision

Wir bieten fiir pddagogische Fachkréfte und bei . Externe (ibergreifende Gruppensupervision/
Bedarf fiir Eltern regelmaBig Supervision an. fiir Kita-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter
Supervision ist eine Form der Beratung und be- unserer und anderer Kindertagesstétten -
schéftigt sich ausschlief3lich mit beruflichen und Erfahrungsaustausch in Kooperation

ehrenamtlichen Themen.
«  RegelmaBige Teamsupervisionen

Einzelpersonen, Gruppen und Teams kénnen hier
lernen, ihr berufliches Handeln zu reflektieren
und zu verbessern.

«  Einzelsupervisionen fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und fiir Eltern

Ziele von Supervision sind u.a.: Die Geschéftsleitung Irina Tanzer ist u.a. zertifi-
zierte Supervisorin, NLP- Masterin, Systemische
Beraterin und Psychodrama/Soziometrie Leitung.

Fallbesprechungen
Akzeptanz und Annahme Dieses bietet die Mdglichkeit, in internen Super-
. Persdnlichkeitsentwicklung visionen in den Einrichtungen, in den Arbeits-
gruppen Supervision/Beratung (Ubergreifend
- Teamaufbau- und Stabilisierung offen und geschlossen) und ebenso in Einzelcoa-
chings intensiv zu arbeiten und mit unterschiedli-
chen vielfdltigen Methoden verschiedene Hand-
Konzeptionsentwicklung lungs- und Sichtperspektiven zu erkennen und
zu entwickeln.
Zudem ergdnzen weitere externe sehr qualifi-

Prozessentwicklung

. Stressabbau

zierte Superioren/innen das Beratungsteam des
KlTaZirkels.

«  Schaffung eines wertschatzenden
Miteinanders



FAZIT & SCHLUSSUJORT

Wir nehmen uns in der padagogischen
Arbeit Zeit fiir:

- Nahe und Zartlichkeit fur Freundschaften,
Gemeinschaftserleben und eigene
Korperwahrnehmung - Entwicklung des
ICH-Bewusstseins

+ Selbststandigkeit zu férdern und den Kindern
Verantwortung zu tibertragen. Wir trauen
ihnen etwas zu!

«  Wir vermitteln den Kindern neue Fertigkeiten
und geben ihnen die Mdglichkeiten sich mit
allen Sinnen weiterzuentwickeln!

+ Lob und Anerkennung auszusprechen
und Fahigkeiten zu erkennen -
Ressourcenorientierter Blick auf das Kind!



Das Kind soll nicht auf geschlechtsspezifische Rollen
festgelegt werden. Jedes einzelne Kind bekommt bei
uns die Moglichkeit, seine eigene soziale Rolle inner-
halb der Kindergartengruppe zu erleben.

Diese Konzeption ist das Fundament unserer pada-
gogischen Arbeit. Sie ist fur alle Mitarbeiterinnen und
fur alle Mitarbeiter unbedingt einzuhalten. Ebenso ist
dieses Fundament eine verbindliche Verabredung zwi-
schen den padagogischen Kraften, den Eltern, Kindern
und dem Vorstand — dhnlich wie ein Ehevertrag, der
die Gesetze und Méglichkeiten einer Partnerschaft be-
nennt und fir alle Parteien verbindlich ist.

Der KiTaZirkel e.V. hat sich im Laufe der Jahre stetig
weiterentwickelt und jede Konzeption baut aufeinan-
der auf. Anderungen dieser werden im padagogischen
Team abgesprochen, entwickelt und gemeinsam fort-

gefuhrt. Die padagogische Grundhaltung, die Werte
und ebenso die in sich wohnende liebende und wert-
schatzende Padagogik ist von Anfang an unabdnder-
lich geblieben.

Wir verstehen uns als Gemeinschaft und uns ist wich-
tig, dass sich moglichst alle in dieser wohl und ange-
nommen fiihlen. Dafiir spielt es eine wesentliche Rolle,
diese Konzeption zu kennen und sie mit zu tragen und
zu akzeptieren. Die Eltern verpflichten sich durch ihre
Vertragsunterschrift, die Konzeption zu unterstiitzen
und zu respektieren.

Sollten Sie Fragen, Anliegen oder neue Erkenntnisse
zu den Inhalten haben, sprechen Sie uns gerne an, wir
sind fir Sie da!

Einen lieben Gruf} senden Ihnen der Vorstand,

die Geschaftsleitung, die Einrichtungsleitungen
und die Teams des KlTaZirkels e.V.
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